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Dotacje unijne bez podatku

Ministerstwo Finansow pracuje nad zwolnieniem z podatku dochodowego unijnych
dotacji na zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w programie Kapitat Ludzki.
Ministerstwo traktuje sprawe priorytetowo i chce, by problem zostat jak najszybciej
rozwigzany.

Najprawdopodobniej resort nie wyda rozporzadzenia w sprawie zwolnienia
z opodatkowania ani tez nie znowelizuje ustawy o podatku dochodowych od o0sd6b
fizycznych. Takie propozycje wyjscia zsytuacji od kilku miesiecy zgtaszato
odpowiedzialne za wydatkowanie funduszy unijnych Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
(MRR). Urzednicy w resorcie finanséw zdecydowali, ze wydadzg wtej sprawie
interpretacje przepisow ustawy. Bedzie z niej wynikac, ze granty na zatozenie wiasnej
firmy nie sq opodatkowane. Resort finansow zwrdcit sie do MRR, by wystgpito o wydanie
takiej interpretacji.

W ramach Dziatania 6.2 w programie Kapitat Ludzki bedzie mozna dosta¢ maksymalnie
40 tys. zt na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Poczatkujacy przedsiebiorca
skorzysta takze z bezptatnych szkolen, doradztwa oraz wsparcia pomostowego,
wypfacanego przez 6-12 miesiecy.
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Planowane zmiany w zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Postowie chcg zliberalizowac¢ zasady zatrudnienia pracownikéw tymczasowych. Wydtuzg
m.in. okres, na ktory mozna ich wypozyczy¢ z agencji pracy tymczasowej. Juz za kilka
tygodni w Sejmie rozpoczng sie prace legislacyjne nad tymi rozwigzaniami. Zatozenia do
nowelizacji ustawy o =zatrudnieniu tymczasowym przygotowat réwniez rzad. Jezeli
nowelizacja zostanie uchwalona, rynek pracy tymczasowej bedzie sie szybciej rozwijat.

Liberalizacja zasad zatrudniania

Projekt nowelizacji przewiduje wydluzenie pracy na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika do 18 miesiecy w ciqgu kolejnych 36. Obecnie taki pracownik moze
pracowac dla jednego wypozyczajacego go pracodawcy tylko 12 miesiecy.

Najwiekszym problemem agencji pracy tymczasowych, pracodawcéw uzytkownikow oraz
samych pracownikéw tymczasowych jest mozliwo$¢ ich zatrudniania tylko przez rok.
Ogranicza to inwestowanie w takich pracownikéw i powoduje, ze ciagle trzeba szukad
nowych specjalistéw.

Zatrudnienie po zwolnieniach

Postowie proponuja, aby pracodawcy, ktérzy wczesniej przeprowadzili w swoich firmach
zwolnienia grupowe, mogli korzystac¢ z pracownikow agencji pracy tymczasowej. Obecnie
nie jest to mozliwe w ciggu pét roku od takich zwolnien.

Dzieki projektowanym zmianom, jesli nawet pracodawca zwolni grupowo pracownikéw
np. w todzkiej filii, to bedzie mdgt zatrudni¢ pracownikdéw tymczasowych np. w
krakowskim oddziale, w ktérym nie byto redukcji personelu.

Mniej biurokracji
Obecnie agencje jako pracodawcy muszg zleca¢ pracownikom tymczasowym
wykonywanie badan lekarskich i organizowaé szkolenia bhp. Jest to konieczne takze
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wowczas, gdy okres miedzy jednym a drugim skierowaniem do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika nie przekracza 30 dni. Jesli
projekt nowelizacji ustawy wejdzie w zycie, obowigzek taki zostanie zniesiony.

Agencja bedzie tez mogta wystawi¢ pracownikowi tymczasowemu zbiorcze $wiadectwo
pracy. Zrobi to woéwczas, gdy wykonywat taka prace co najmniej rok na podstawie
kolejnych umoéw z jedng agencja.

Wiecej tymczasowych

Pracownicy agencji sq zgodni, ze jesli projektowane zmiany wejdg w zycie, zwiekszy sie
liczba pracownikdéw tymczasowych. Rynek pracy tymczasowej juz obecnie rozwija sie
bardzo dynamicznie. W ubiegtym roku agencje pracy tymczasowej zatrudniaty prawie pot
miliona pracownikow, a w 2006 roku - 250 tys. oséb. Szybko rosnie tez liczba firm, ktére
ich zatrudniajag. W 2007 roku - jak wynika z raportu Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej - byto ich 11,4 tys., czyli prawie o 70 proc. wiecej niz rok wczesniej.

Istotnym powodem wzrostu zainteresowania wspoéfpraca przedsiebiorcéw z agencjami
jest nie tylko rozwdj gospodarczy firm, ale tez trudnosci z samodzielnym pozyskaniem
personelu. Az 59 proc. firm ma problemy z naborem pracownikow.
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