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	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



Projekt „Moja przyszłość z własną firmą” jest realizowany przez Ośrodek Promowania i Wspierania Przedsiębiorczości Rolnej w Sandomierzu w ramach 

Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

na podstawie Umowy zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, 

pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Moja przyszłość z własną firmą”
§ 1

Postanowienia Ogólne

1. Regulamin określa kryteria rekrutacji Uczestników projektu „Moja przyszłość z własną firmą” realizowanego przez Ośrodek Promowania i Wspierania Przedsiębiorczości Rolnej w Sandomierzu (zwanym dalej Ośrodkiem) w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, na podstawie Umowy zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.02.00-18-035/09-00 z dnia 31 marca 2010 roku podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.
2. Projekt jest realizowany w Biurze Projektu w Stalowej Woli, ul. 1 Sierpnia 12, pok. 303. Obszarem realizacji projektu są powiaty stalowowolski, niżański, tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg. Okres realizacji projektu: od 01.07.2010 roku do 31.12.2012 roku.
3. Ośrodek jest odpowiedzialny za dokonanie naboru uczestników projektu. Kwalifikacji osób do projektu dokona specjalnie do tego celu powołana komisja, w skład której wchodzić będą przynajmniej trzy spośród następujących osób: kierownik projektu, członkowie zarządu, specjaliści z zakresu przedsiębiorczości. W skład komisji mogą wchodzić również pracownicy WUP w Rzeszowie w charakterze Obserwatorów.
§ 2

Wymagania wobec Uczestników projektu

1. Uczestnikiem projektu może być osoba fizyczna spełniająca jednocześnie wszystkie kryteria podstawowe:

a) mieszkająca na terenie powiatów: stalowowolskiego, niżańskiego, tarnobrzeskiego lub w mieście Tarnobrzeg (posiada stały lub tymczasowy adres zamieszkania na tym terenie);
b) zamierzająca uruchomić działalność gospodarczą (w formie indywidualnej działalności gospodarczej prowadzonej przez osobę fizyczną) na terenie realizacji projektu określonym w § 1 pkt. 2);
c) nie posiada i nie posiadała  zarejestrowanej działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 kolejnych miesięcy przed dniem złożenia wniosku rekrutacyjnego, nie jest i nie była członkiem spółdzielni utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego w tym okresie (z wyłączeniem osób będących członkami spółdzielni oszczędnościowo – pożyczkowych, spółdzielni budownictwa mieszkalnego i banków spółdzielczych, które nie osiągają przychodów z tytułu tego członkowstwa), nie posiada i nie posiadała w tym okresie udziałów bądź akcji w spółkach osobowych lub spółkach kapitałowych prawa handlowego (z wyłączeniem spółek kapitałowych, których akcje są notowane na giełdzie papierów wartościowych);
d) pozostaje bez zatrudnienia, a więc należy do jednej z grup:

- osoba bezrobotna, czyli zarejestrowana ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy,
- osoba nieaktywna zawodowo, czyli osoba pozostająca bez zatrudnienia (niepracująca na podstawie umowy o pracę i umów cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia, o dzieło, agencyjnej i o pracę nakładczą), która nie zalicza się jednocześnie do kategorii bezrobotni, nie kontynuuje nauki w systemie dziennym.
§ 3

Sposób rekrutacji

1. Warunkiem zgłoszenia udziału w projekcie jest wypełnienie wniosku rekrutacyjnego na odpowiednim formularzu opracowanym przez Ośrodek wraz z wymaganymi załącznikami (Załącznik nr 1 do regulaminu) i dostarczenie go do Ośrodka w  wyznaczonym terminie. Druk wniosku wraz z załącznikami można odebrać osobiście w Biurze Projektu lub pobrać ze strony internetowej Ośrodka (www.opiwpr.org.pl). Wniosek należy przygotować w formie elektronicznej i przedłożyć w formie wydruku z czytelnym odręcznym podpisem wnioskodawcy lub odręcznie, wypełniony czytelnym pismem wraz z czytelnym podpisem wnioskodawcy. Do wniosku należy dołączyć załączniki tj.:
a) deklarację uczestnictwa w projekcie (Załącznik nr 2 do regulaminu);
b) oświadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie w ramach działania 6.2 POKL i nie korzystanie ze środków z Funduszu Pracy (Załącznik nr 3 do regulaminu);

c) kserokopię dowodu osobistego;

d) zaświadczenie z wydziału meldunkowego o zameldowaniu czasowym na terenie realizacji projektu, jeśli adres stałego zameldowania jest poza tym terenem;
e) zaświadczenie z Wydziału Ewidencji Działalności Gospodarczej odpowiedniego Urzędu Gminy lub Urzędu Miasta właściwego według miejsca zamieszkania o niedokowaniu i niefigurowaniu w ewidencji działalności gospodarczej w ciągu ostatnich 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku rekrutacyjnego (w przypadku gdy okres zamieszkania na terenie realizacji projektu jest krótszy niż ostatnie 12 miesięcy należy dodatkowo dostarczyć zaświadczenia według poprzedniego miejsca zamieszkania);
f) zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzające status osoby bezrobotnej lub długotrwale bezrobotnej (w tym drugim przypadku na zaświadczeniu powinny być wypisane wszystkie okresy rejestracji, które poświadczają łącznie 12 miesięcy w ciągu ostatnich 2 lat);
g) Kserokopia umowy o pracę, świadectwa pracy oraz innych ważnych dokumentów (np. wypowiedzenie umowy przez Pracodawcę) poświadczające spełnienie kryterium rekrutacyjnego – utrata zatrudnienia z przyczyn nie dotyczących pracownika (jeśli dotyczy);
h) Oświadczenie dot. statusu osoby nieaktywnej zawodowo (Załącznik nr 6).

2. Kopie załączonych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osobę składającą wniosek rekrutacyjny poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentu klauzulą „Za zgodność z oryginałem”, aktualna datą oraz własnoręcznym podpisem osoby starającej się o udział w projekcie. Terminy składania wniosków zostaną podane do wiadomości na stronie internetowej Ośrodka (www.opiwpr.org.pl) co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczęciem rekrutacji. Wnioski złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, a także po terminie zakończenia rekrutacji, jak również złożone wielokrotnie nie będą podlegały rozpatrzeniu. Każda osoba ubiegająca się o udział  projekcie może złożyć tylko jeden wniosek rekrutacyjny.
3. Wnioski wraz z załącznikami składane będą osobiście w zamkniętych, opisanych kopertach (wzór opisu koperty w załączniku nr 4 do niniejszego Regulaminu) w biurze terenowym Ośrodka w Stalowej Woli w biurze w Sandomierzu lub za pośrednictwem poczty/kuriera. W przypadku osobistego złożenia wniosku rekrutacyjnego każda osoba otrzyma potwierdzenie złożenia dokumentów z podaniem daty i godziny ich przyjęcia, natomiast w przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem poczty/kuriera osoba składająca wniosek rekrutacyjny zobowiązana jest do zachowania dowodu ich nadania. W przypadku wniosków złożonych za pośrednictwem poczty lub kuriera, liczy się data wpływu wniosku do Ośrodka. Osoba składająca wniosek ponosi całkowitą odpowiedzialność za zawarte w nim treści. Wypełnienie i złożenie wniosku rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z przyjęciem do projektu. Komisja oceniając wnioski zobligowana będzie do wypełnienia karty oceny formalnej i merytorycznej wniosku, stanowiącej załącznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
4. Wnioski niekompletne lub zawierające uchybienia formalne takie jak – brak podpisu osoby składającej wniosek, brak daty sporządzenia wniosku, nie wypełnione wszystkie punkty wniosku, format wniosku nie zgodny z aktualnym formatem wniosku, brak wymaganego załącznika – będą odrzucane z przyczyn formalnych. Komisja odrzucać będzie również wnioski osób, które nie spełniają wymagań wobec Uczestników projektu wymienionych w §2 niniejszego regulaminy, a także:

· osób, które deklarują uruchomienie działalności w zakresie działalności wykluczonych (wskazanej w Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki), w szczególności w sektorze rybołówstwa, akwakultury i górnictwa węgla, w zakresie produkcji podstawowej produktów rolnych (wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską), drogowego transportu towarów na nabycie pojazdów przeznaczonych do takiego transportu; 
· osób pozostających w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Ośrodkiem (w tym również osoby, które łączy lub łączył z Ośrodkiem i/lub pracownikiem Ośrodka związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa oraz związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli), partnerem lub wykonawcą w ramach projektu oraz stosunku pracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie;,

· osób, które w ciągu ostatnich 3 lat budżetowych prowadziły działalność gospodarczą i w bieżącym roku kalendarzowym oraz 2 poprzedzających go latach kalendarzowych otrzymały pomoc de mini mis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą ubiega się osoba, przekracza równowartość w PLN kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, który miał zarejestrowaną działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego – równowartość w PLN kwoty 100 000 euro, obliczonych według średniego kursu NBP obowiązującego w dniu udzielenia pomocy; 

· osób, które korzystają równolegle z innych środków publicznych na rozpoczęcie działalności, w tym w szczególności ze środków Funduszu Pracy i  Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” POKL;
· osób karanych za przestępstwo skarbowe, osób nie korzystających w pełni z praw publicznych i osób nie posiadających pełni zdolności do czynności prawnych.
5. Wnioski prawidłowe pod względem formalnym poddane będą ocenie merytorycznej, zgodnie z kartą oceny merytorycznej.
6. Decyzja komisji zapisana będzie w protokole z komisji i podpisana przez wszystkich członków komisji.
7. Komisja ma prawo sprawdzić wiarygodność danych podanych przez beneficjenta, prosząc beneficjenta o dodatkowe dokumenty lub sprawdzając dane w odpowiednich instytucjach.
8. Komisja dokona oceny formalnej i merytorycznej wniosków w przeciągu 20 dni od zamknięcia terminu składania wniosków. Komisja może zaprosić wybrane osoby do osobistej prezentacji projektu. Ośrodek zastrzega sobie prawo do wydłużenia okresu oceny dokumentów rekrutacyjnych.
9. Każdy wniosek może uzyskać maksymalnie 35 punktów.
10. Określono następujące kryteria oceny merytorycznej:
	Lp.
	Kryteria
	Max liczba punktów

	1.
	Przynależność do grupy priorytetowej, w tym:
- osoby z terenów wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców – 1 pkt.

- osoby długotrwale bezrobotne – 1 pkt.

- kobiety – 1 pkt.

- osoby do 25 roku życia – 1 pkt.

- osoby po 45 roku życia – 1 pkt.
	5


	2.
	Ocena pomysłu na działalność na wskazanym rynku
	5

	3.
	Wiedza, doświadczenie/umiejętności
	5

	4.
	Ocena przedstawionej analizy rynku
	5

	5.
	Umiejętność oszacowania wydatków inwestycyjnych, kosztów i przychodów
	5

	6.
	Adekwatność wydatków inwestycyjnych
	5

	7.
	Trwałość i opłacalność przedsięwzięcia
	5

	
	Razem
	35


Ocena wniosków rekrutacyjnych prowadzona będzie w dwóch etapach - oddzielnie dla osób, które utraciły zatrudnienie z przyczyn nie dotyczących pracownika oraz dla pozostałych osób, według powyższych kryteriów. 
W I etapie rekrutacji spośród wniosków złożonych przez osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn nie dotyczących pracownika, w każdej turze zostaną wybrane 2 wnioski o najwyższej ilość punktów. Wnioski, które uzyskały mniejszą liczbę punktów na tym etapie oceny przechodzą do kolejnego etapu rekrutacji. 
W II etapie rekrutacji, ocenie podlegają pozostałe wnioski zgodnie z kryteriami określonymi powyżej. Do projektu w każdej turze zakwalifikowanych zostanie 18 osób, których wnioski zgodnie z listą rankingową uzyskały najwyższą liczbą punktów. 
Łączna liczba osób zakwalifikowanych do projektu w każdej turze wynosi 20.
11. W przypadku wniosków, które uzyskały taką sama liczbę punktów o zakwalifikowaniu się do projektu decydować będzie większa ilość punktów w części wniosku rekrutacyjnego dot. wiedzy, doświadczenia/umiejętności. Komisja dokona wyboru uczestników projektu na podstawie listy rankingowej wniosków.
12. Projekt będzie realizowany w czterech etapach (turach). W każdym etapie zostanie zakwalifikowanych po 20 osób (w sumie 80 osób przez cały okres realizacji projektu).
13. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu komisja może zakwalifikować do projektu następną osobę z listy rankingowej.
14. Ośrodek zastrzega sobie prawo dokonania dodatkowego naboru uczestników projektu, w przypadku braku wystarczającej liczby osób zakwalifikowanych. 
15. Lista rankingowa osób zakwalifikowanych zostanie umieszczona na stronie internetowej Ośrodka nie później niż na dwa dni przed terminem rozpoczęcia szkolenia.
§ 4

Ogólne warunki i zasady wsparcia szkoleniowo-doradczego

1. Uczestnicy projektu zobowiązani będą do skorzystania z bezpłatnego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

2. Udział w szkoleniu i doradztwie będzie świadczony na podstawie umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego. Doradztwo będzie świadczone w Biurze Projektu w godzinach pracy biura, tj. 8.00 – 16.00. Zapisy Uczestników projektu na skorzystanie z usług doradczych odbywać będzie się telefonicznie i osobiście w Biurze Projektu w terminach dogodnych dla obu stron.
3. Dla każdego Uczestnika projektu zdiagnozowane zostaną potrzeby szkoleniowe oraz opracowany wspólnie z doradcą Indywidualny Plan Działania (IPD)  (2 godziny doradztwa dla każdego Uczestnika). 
4. Każdy z Uczestników projektu skorzysta z 4 dniowego szkolenia obejmującego zagadnienia związane z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz zasadami przygotowania biznes planów (łącznie 24 godziny szkoleniowe).

5. W projekcie przewidziane jest zorganizowanie 4 grup szkoleniowych (po 20 Uczestników projektu w każdym etapie projektu). Szkolenia odbywać będą się w dni robocze w godzinach 9.00 – 15.00 na terenie miasta Stalowej Woli.
6. Wszyscy Uczestnicy projektu biorący udział w szkoleniu otrzymają komplet materiałów szkoleniowych, zaświadczenie o ukończeniu szkolenia (po ukończeniu szkolenia i zdaniu testu sprawdzającego) oraz poczęstunek podczas szkolenia.

7. Dla kobiet uczestniczących w szkoleniach posiadających małe dzieci zapewniona zostanie opieka nad dziećmi.

8. Po zakończeniu szkolenia każdy Uczestnik projektu skorzysta z indywidualnego doradztwa związanego z uruchamianiem firmy i tworzeniem biznes planów (4 godziny doradztwa dla każdego Uczestnika). 
9. Podstawowym kryterium ubiegania się o dotacje inwestycyjną jest ukończenie szkolenia oraz skorzystanie z doradztwa (wym. w § 4 pkt. 3 i 8).
10.  Uczestnicy projektu będą zobowiązani do podpisywania listy obecności na szkoleniu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych i poczęstunku oraz potwierdzenie skorzystania z usług doradczych.

11.  Uczestnicy projektu, którzy zarejestrują własną działalność będą zobowiązaniu do skorzystania z około 20 godzin specjalistycznych usług doradczych świadczonych przez konsultantów z zakresu prawa, finansów, podatków, bankowości, wypełniania wniosków o kredyt, biznes planów, wniosków o dotacje na rozwój firm, rozliczenia przyznanych dotacji, rozpoznania rynku sprzedaży, marketingu, strategii rozwoju i bhp.
§ 5

Ogólne warunki i zasady wsparcia finansowego

1. Uczestnicy projektu będą mogli ubiegać się o jednorazową dotację inwestycyjną. W projekcie przewidziane jest przyznanie ok. 60 dotacji inwestycyjnych (dla ok. 15 Uczestników w każdej edycji projektu). 
2. Dotacja inwestycyjna może być przeznaczona na pokrycie wydatków inwestycyjnych, uznanych za niezbędne dla rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych, które w szczególności obejmują zakup oraz leasing sprzętu rozumianego jako środki trwałe, wartości niematerialne i prawne oraz pozostałe wyposażenie (np. meble), dla których prowadzona jest ewidencja ilościowa lub ilościowo-wartościowa, jak również dostosowanie budynków, pomieszczeń i miejsc pracy do podejmowanej działalności gospodarczej. Środki dotacji nie mogą stanowić pomocy operacyjnej służącej pokryciu kosztów bieżących działalności przedsiębiorstwa (np. czynsz, reklama, ubezpieczenie, usługi obce) oraz być przeznaczone na zakup surowców i materiałów do produkcji/świadczenia usług. Szczegółowe zasady udzielania wsparcia finansowego określa regulamin przyznawania środków finansowych. 
3. Wysokość dotacji inwestycyjnej uzależniona będzie od wysokości wydatków inwestycyjnych, wskazanych przez Uczestnika projektu we wniosku rekrutacyjnym oraz Biznes Planie, przy czym jej wartość nie może przekraczać 40.000,00 PLN.
4. O przyznanie dotacji inwestycyjnej może ubiegać się każdy Uczestnik projektu, który:

a) Ukończył szkolenie z absencją nie przekraczającą 20% czasu szkolenia, zdał pozytywnie test wiedzy po szkoleniu i otrzymał zaświadczenie o ukończeniu szkolenia;

b) Skorzystał z 2 godzin doradztwa z zakresu opracowania IPD oraz z 4 godzin doradztwa związanego z uruchamianiem firmy i tworzeniem biznes planów;
c) Złożył Biznes Plan  i wniosek o przyznanie wsparcia finansowego.

5. Dotacje inwestycyjne będą przyznawane na podstawie decyzji Komisji Oceny Wniosków (KOW) powołanej przez Ośrodek, która rekomendacje wydawać będzie na podstawie oceny złożonych przez Uczestników projektu Biznes Planów.
6. Dotacje inwestycyjne wypłacane będą na podstawie umowy o wsparcie finansowe. Umowy będę podpisywane z Uczestnikami projektu, którzy zarejestrują działalność gospodarczą i złożą  w wyznaczonym terminie dokumenty potwierdzające rejestracje działalności gospodarczej wraz z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego.

7. Uczestnik projektu może zarejestrować działalności w terminie wskazanym przez Ośrodek po ogłoszeniu decyzji KOW i opublikowaniu ostatecznej listy przyznanych dotacji, a przed podpisaniem umowy o udzielenie wsparcia finansowego.
8. Pomoc udzielona w formie dotacji inwestycyjnej stanowi pomoc de minimis.
9. Dotacja wypłacona będzie Uczestnikowi projektu w systemie zaliczkowym:

a) Zaliczka w wysokości 80% przyznanej kwoty dotacji wypłacona po podpisaniu umowy;

b) Płatność końcowa, w formie refundacji poniesionych wydatków, nie większej niż 20% kwoty dotacji, wypłacona złożeniu przez Uczestnika wniosku o płatność, po zatwierdzeniu całkowitego rozliczenia dotacji i przeprowadzeniu monitoringu w miejscu prowadzenia działalności.

10. Uczestnik projektu zobowiązany będzie do przedstawienia zestawienia wydatków inwestycyjnych i rozliczenia otrzymanej dotacji w terminie do 1 m-ca od dnia zakończenia realizacji inwestycji określonej w umowie.
11. Uczestnik projektu ma obowiązek wnieść zabezpieczenie realizacji Projektu. Jako formy obowiązkowego zabezpieczenia ustala się równocześnie: poręczenie osoby fizycznej, weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową, oraz  akt notarialny o dobrowolnym poddaniu się egzekucji.

§ 6

Ogólne warunki i zasady podstawowego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane będzie na wniosek Uczestnika projektu przez okres do 6 miesięcy liczony od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej. Podstawowe wsparcie pomostowe wypłacone będzie w comiesięcznych transzach w wysokości nie przekraczającej 1.000,00 PLN miesięcznie. Środki mają być przeznaczone na bieżące wydatki związane z prowadzoną działalnością gospodarczą, w szczególności na: składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, koszty najmu lokalu, koszty marketingu (reklamy i promocji), usługi obce itp.). Szczegółowe zasady udzielania wsparcia finansowego określa regulamin przyznawania środków finansowych.
2. Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie przyznane każdemu Uczestnikowi, który otrzymał dotacje inwestycyjną i podpisał umowę o udzielenie wsparcia finansowego. W projekcie przewidziane jest przyznanie ok. 60 dotacji w postaci podstawowego wsparcia pomostowego (dla ok. 15 Uczestników w każdej edycji projektu).

3. Wnioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego rozpatrywać będzie personel zatrudniony w projekcie.
4. Podstawowe wsparcie pomostowe będzie wypłacane na podstawie umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego. 
6. Pomoc udzielona w formie podstawowego wsparcia pomostowego stanowi pomoc de minimis.
§ 7
Postanowienia końcowe

1. Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.
2. Ośrodek ma prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
3. Ośrodek nie ponosi odpowiedzialności za zamiany w dokumentach programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wprowadzonych przez instytucje zarządzające lub pośredniczące.
Załączniki do Regulaminu:

Załącznik nr 1 – Wniosek rekrutacyjny

Załącznik nr 2 – Deklaracja udziału w projekcie

Załącznik nr 3 - Oświadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie w ramach działania 6.2 POKL i nie korzystanie ze środków z Funduszu Pracy

Załącznik nr 4 – Wzór opisu koperty z wnioskiem rekrutacyjnym

Załącznik nr 5 – Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku
Załącznik nr 6 - Oświadczenie dot. statusu osoby nieaktywnej zawodowo

Regulamin przygotowany przez:  


Zatwierdzony przez:
            …………………………………..….……….


      …………………….….……………………
           ………………………….……………..



       ………….………………………….
(data)






(data)
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