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Ogłoszenie o naborze nr 01/EDYCJA/2021 
 

do projektu „Dotacje na start dla młodych”  
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy,  

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

 
 

przez Beneficjenta 
Ośrodek Promowania i Wspierania Przedsiębiorczości Rolnej  

Numer projektu: POWR.01.02.01-26-0010/20 

1. TERMIN NABORU 

Nabór będzie trwał od 16 lutego 2021 r. od godz. 8:00 do 1 marca 2021 roku do godz. 16:00.  
W przypadku wpłynięcia liczby wniosków dwukrotnie przekraczającej planowaną liczbę 
uczestników projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrócenia terminu naboru. 
Beneficjent poinformuje o terminie zakończenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych na 
stronie internetowej co najmniej 1 dzień przed zakończeniem naboru formularzy. 
 

2. SPOSÓB REKRUTACJI DO PROJEKTU 
 
2.1.  Rekrutacja w ramach Projektu będzie prowadzona w 3 etapach: 

 

a) ETAP 1: nabór dokumentów rekrutacyjnych, 

b) ETAP 2: ocena formalna i merytoryczna dokumentów rekrutacyjnych, 

c) ETAP 3: rozmowa z Doradcą zawodowym. 

 

2.2. Wymagane dokumenty zgłoszeniowe do Projektu (dostępne na stronie 

internetowej Projektu) 

 

I. Na etapie składania Formularza rekrutacyjnego wystarczające jest złożenie 

stosownych oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów grupy 

docelowej projektu (stanowiących część Formularza rekrutacyjnego) tj.: 

 

a) Dokumenty potwierdzające utratę zatrudnienia/ pracy z powodu rozwiązania czy 
nieprzedłużenia umowy po 1 marca 2020 r.tj. kserokopię świadectwa pracy lub 
kserokopię umowy cywilno-prawnej potwierdzoną własnoręcznym podpisem za 
zgodność z oryginałem oraz datą, 

b) Oświadczenie Kandydata na uczestnika projektu dotyczące przetwarzania danych 
osobowych (załącznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji), 
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c) Oświadczenie dotyczące podleganiu lub niepodleganiu obowiązkowo 
ubezpieczeniom społecznym oraz dotyczące utraty zatrudnienia w wyniku pandemii 
COVID-19 (załącznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji) 

d) W przypadku osób z niepełnosprawnościami uwierzytelniona przez kandydata/tkę 
kserokopia dokumentu potwierdzającego status osoby z niepełnosprawnościami: 

 w przypadku osób niepełnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych będzie to: 

 orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni 
niepełnosprawności określonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub 

 orzeczenie o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych 
przepisów, lub 

 orzeczenie o niepełnosprawności, wydane przed ukończeniem 16 roku życia lub 

 w przypadku osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 
19  sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego orzeczenie o niepełnosprawności 
lub inny dokument wydany przez lekarza poświadczający stan zdrowia, taki jak 
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia. 

 

II. Na dzień rozpoczęcia udziału w projekcie Uczestnik jest zobowiązany dostarczyć 

odpowiednie dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w projekcie 

w postaci zaświadczeń i oświadczeń takich jak:  

 

a) Zaświadczenie z ZUS o niepodleganiu obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym 
z tytułów, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20 i 22 ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, nie starsze niż 30 dni 
licząc od dnia rozpoczęcia udziału w projekcie (przykładowy wzór zaświadczenia z ZUS 
stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji lub Kandydat/ka może przedłożyć 
wydruk z konta ubezpieczonego z Platformy Usług Elektronicznych ZUS), 

b) Deklarację uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji), 

c) Oświadczenie o aktualności danych składane na dzień przystąpienia do projektu 
(załącznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji). 

 

2.3.   Sposób składania dokumentów rekrutacyjnych do Projektu 

 
Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie składają dokumenty rekrutacyjne, o których 
mowa w pkt. 2.2. w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z definicją skutecznego 
doręczenia informacji Beneficjentowi1 przez kandydata/tkę.  

                                                           
1
 Dzień skutecznego doręczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu – za dzień 

skutecznego doręczenia informacji Beneficjentowi uznaje się: 

 w przypadku doręczenia osobistego lub przez pełnomocnika – datę odbioru osobistego potwierdzoną 
podpisem pracownika Biura Projektu. Każda osoba biorąca udział w rekrutacji może ustanowić 
swojego pełnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynności 
wynikających z ubiegania się o udział w projekcie (nie dotyczy udziału w rozmowach kwalifikacyjnych); 
w przypadku przesyłki za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 
23.11.2012 r. – Prawo pocztowe – datę nadania (tj. datę stempla pocztowego); 

 w przypadku przesyłki za pośrednictwem firm kurierskich – datę wpływu do Biura Projektu; 
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Osobiście dokumenty można składać w Biurze Projektu:  
 

 Biuro projektu w Sandomierzu, pl. Ks. J. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz, 

 Biuro projektu w Busku – Zdroju, ul. Kościuszki 60, 28-100 Busko – Zdrój, 

 Biuro projektu w Kielcach, ul. Piotrkowska 12, 25-900 Kielce. 
 

Biura czynne są w godzinach od 8.00 do 16.00, od poniedziałku do piątku. 

W przypadku składania dokumentów rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny być one 
dostarczone w zamkniętej kopercie opisanej wg poniższego wzoru:  

  

                                                                                                                                                                                     
 w drodze elektronicznej: w formie przesyłki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym; 

weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu a także formie skanów dokumentów 
(dokumenty takie muszą być w spakowanym pliku i zabezpieczone hasłem, które będzie przesłane w 
innym e-mailu. – datę wpływu na adres Biura Projektu (obowiązujący adres mailowy: 
sekretariat@opiwpr.org.pl).  

Jeżeli doręczenie miało miejsce w więcej niż w jednej z form przewidzianych powyżej, skuteczność ustalana jest 

w zależności, która z powyższych dat jest wcześniejsza. 

 

Imię i Nazwisko        

Kandydata/tki        

Adres         

telefon      

Zgłoszenie do projektu  

„Dotacje na start dla młodych” – NIE OTWIERAĆ 

        

Ośrodek Promowania i Wspierania 

       Przedsiębiorczości Rolnej 

 Adres danego biura, do którego składane będą dokumenty   pl. Ks. J. Poniatowskiego 2 

  np. dla biura w Sandomierzu  27-600 Sandomierz 
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Dokumenty rekrutacyjne można przesyłać w drodze elektronicznej w formie przesyłki opatrzonej 
bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego 
certyfikatu. Obowiązujący adres mailowy: sekretariat@opiwpr.org.pl. 
 
W uzasadnionych przypadkach dokumenty rekrutacyjne można przesyłać również w formie 
skanów dokumentów e-mailem (dokumenty takie muszą być w spakowanym pliku 
i zabezpieczone hasłem, które będzie przesłane w innym e-mailu). 
 
UWAGA: W przypadku przesłania skanów dokumentów uczestnik projektu, po ustaniu 

przeszkody, powinien dostarczyć oryginały dokumentów w formie papierowej lub elektronicznej 

opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym. 

WAŻNE: Wszystkie dokumenty powinny być nierozerwalnie ze sobą spięte oraz podpisane 
w wymaganych miejscach (dokumenty przesłane drogą elektroniczną wraz z wymaganymi 
załącznikami należy podpisać tylko we wskazanych miejscach za pomocą podpisu elektronicznego, 
bez parafowania każdej strony). Kserokopie dokumentów powinny zostać potwierdzone klauzulą 
„za zgodność z oryginałem” i muszą być opatrzone czytelnym podpisem kandydata/tki oraz datą. 

 

3. GRUPA DOCELOWA 
 
Uczestnikami projektu będzie 60 osób fizycznych zamieszkałych lub pracujących lub uczących się 
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa świętokrzyskiego, które spełniają 
łącznie następujące kryteria: 
 

a) są osobami bezrobotnymi niezarejestrowanymi w urzędzie pracy,  

b) w wieku 18-29 lat,  

c) utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. z powodu pandemii COVID-192, 

d) ubiegają się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie i złożyły Formularz 
rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami. 
 

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie znajdują się w § 4 Regulaminu rekrutacji. 
 

4. ZAKRES I KWOTY WSPARCIA 
 
Wsparcie oferowane w ramach projektu składa się z II etapów i obejmuje: 
 
ETAP I: 

a) Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczęciem działalności gospodarczej. 
Moduł szkoleniowy „Otwieramy własną firmę” nie może przekroczyć 30 godzin 
lekcyjnych – 5 dni. 

 

                                                           
2
 Do tej kategorii osób można zaliczyć zarówno osoby, które były zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

oraz osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych. We wszystkich sytuacjach wystarczające jest 
udowodnienie, że dana umowa została rozwiązana (niezależnie od powodu) lub nie została przedłużona we 
wskazanym okresie. 

mailto:sekretariat@opiwpr.org.pl


 
 

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach, pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

 

  

 

ETAP II: 

b) Wsparcie finansowe na założenie własnej działalności gospodarczej dla 45 osób, 
których biznes plany zdobędą najwyższą liczbę punktów. Wsparcie finansowe będzie 
rozliczane stawką jednostkową w wysokości 23 050,00 zł (słownie: dwadzieścia trzy 
tysiące pięćdziesiąt 00/100 zł). Uczestnik zobowiązany jest do prowadzenia 
działalności przez min. 12 miesięcy od daty zarejestrowania firmy zgodnie z CEIDG. 

c) Fakultatywne wsparcie pomostowe: dla 45 osób, których biznes plany zdobędą 
najwyższą liczbę punktów i otrzymają wsparcie finansowe. Wsparcie pomostowe 
będzie udzielone na okres 6 miesięcy od daty zarejestrowania firmy, zgodnie z CEIDG 
w wysokości 2 600,00 zł (słownie: dwa tysiące sześćset 00/100 zł miesięcznie). 
 

5. INFORMACJE O PROJEKCIE/DOKUMENTY DO POBRANIA 
 
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz ze wzorem Formularza zgłoszeniowego oraz 
załącznikami dostępne są w na stronie internetowej Beneficjenta: 
 

Link: https://www.opiwpr.org.pl/projekty/dotacje-na-start-dla-mlodych/attachments 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sandomierz, 05-02-2021 rok 
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