Europejskie B PARP Uila.Eutopeiska Bt

Europejski Fundusz Spoteczn * %
Wiedza Edukacja Rozwéj Grupa PFR pel P Y “ew

» ®

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unig Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Ogtoszenie o naborze nr 14/RUNDA/2022

do projektu ,,Akademia Kompetencji Menadzera — makroregion 3: woj. matopolskie,
swietokrzyskie i podkarpackie”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Dziatanie 2.21: Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw
innowacyjnych w przedsiebiorstwach

przez Operatora
Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczo$ci Rolnej
W partnerstwie z Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
Numer projektu: POWR.02.21.00-00-AM04/20

1. TERMIN NABORU

Nabér bedzie trwat od 26 pazdziernika od godz. 8:00 do 8 listopada 2022 r. do godz. 15:00.

Operator zastrzega moiliwo$¢ zamkniecia danej rundy naboru w momencie, gdy wartoéé
dofinansowania ustug rozwojowych, wedtug ztozonych Formularzy zgtoszeniowych przedsiebiorstw
do projektu, przekroczy 150% alokacji finansowej, przeznaczonej na dang runde naboru.
W przypadku zamknigcia rundy naboru, informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej

Operatora, Lidera projektu www.opiwpr.org.pl/projekty/akademia.
2. SPOSOB REKRUTACJI DO PROJEKTU

2.1. ETAP | — wypetnienie Formularza rejestracyjnego zamieszczonego na stronie internetowej
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci ,Akademia Menadzera MSP 1I” oraz rejestracja
w BUR

Przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych do Operatora Przedsiebiorca jest zobowigzany do
wypetnienia  formularza rejestracyjnego - link do  Formularza _ rejestracvinego -
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/akademia-menadzera-msp-formularz-1#formularz.

Dodatkowo Przedsigbiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR,
na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Pracownik przewidziany do udzialu w Projekcie jest zobowigzany do zalozenia konta uczestnika
indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania sie do profilu
instytucjonalnego Przedsigbiorcy, przed ztozeniem dokumentacji rekrutacyjnej.

2.2, ETAP Il - ztoienie dokumentéw do Operatora
2.2.1 Kontakt Operatora z Przedsigbiorca

Operator kontaktuje sig z Przedsigbiorcg na adres e-mail wskazany w Formularzu rejestracyjnym nie
wczesniej niz 7 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczecia rundy naboru lub w ciggu 5
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Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosei.
Realizacja projektu zostala sfinansowana przez Unig Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

dni roboczych od otrzymania zgioszenia (w czasie trwajacej rundy naboru) i przekazuje informacje
o naborze oraz dostep do systemu SOPLIN®.

Kazdy Przedsigbiorca, ktéry wypetni Formularz rejestracyjny zamieszczony na stronie internetowej
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci ,Akademia Menadzera MSP I1” otrzyma na podany adres
mailowy szczegétows informacije ze wskazaniem danych Lidera projektu, do ktérego powinien ztozy¢
dokumenty.

Szczegétowe warunki i zasady korzystania z systemu SOPLIN reguluje Instrukcja do systemu SOPLIN,
dostepna na stronie internetowej Projektu.

2.2.2 Wymagane dokumenty zgtoszeniowe do Projektu (dostepne na stronie internetowej Projektu
oraz w systemie SOPLIN)

KOMPLET DOKUMENTOW ZGtOSZENIOWYCH:

a) Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa do projektu, zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji,

b) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow MSP, zatacznik 2 do Regulaminu,

¢) Formularz zgtoszeniowy wiasciciela/ pracownika, zatacznik nr 3 do Regulaminu,

d) Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczqce przetwarzania danych osobowych, zatacznik nr 4
do Regulaminu,

e) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zatgcznik nr 5 do
Regulaminu,
lub

f) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc innq niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
zatacznik nr 6 do Regulaminu,

g) Kserokopia Analizy potrzeb rozwojowych, opracowanej w ramach PO WER 2.2 lub opracowanej
samodzielnie — dotyczy OPCJI B wsparcia,

h) Oswiadczenie dot. otrzymanej pomocy de minimis, zatacznik nr 7 do Regulaminu,

i) Kserokopia zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci pracownika (jeéli dotyczy),

j) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego adres zamieszkania przedsigbiorcy, dotyczy tylko
Przedsiebiorcéw, ktérzy nie majg w CEIDG ujawnionego statego adresu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z zapisami § 1 ust. 21 Regulaminu rekrutacji.

2.2.3 Sposéb sktadnia dokumentéw zgloszeniowych do Projektu

Dokumenty zgloszeniowe, o ktérych mowa w pkt. 2.2.2 Przedsigbiorca sktada do wyznaczonego
Operatora -Oérodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej elektronicznie w systemie
SOPLIN - dokumenty podpisane elektronicznie, zgodnie z Instrukcjq do systemu SOPLIN.

Za dzien skutecznego doreczenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje si¢ datg rejestracji
dokumentow zgtoszeniowych w systemie SOPLIN.

Operator dopuszcza ztozenie Formularza zgtoszeniowego przedsigbiorstwa do projektu w systemie
SOPLIN, bez podpisu _elektronicznego 1z zastrzeieniem, iz KOMPLET DOKUMENTOW
ZGLOSZENIOWYCH, o ktérych mowa w punkcie 2.2.2 niniejszego Ogfoszenia o naborze w oryginale,

I system obstugi Projektu online wdrozony przez Operatora, narzedzie stuzace do elektronicznego sktadania
dokumentéw przez Przedsiebiorce.
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Projekt zostal opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

w wersji papierowej zostanie dostarczony do Operatora (osobiscie/kurierem/poczty) w ciggu 7 dni
kalendarzowych?, liczonych od dnia nastgpujacego po dniu wystania formularza w systemie
SOPLIN, pod rygorem nierozpatrzenia zgtoszenia.

Dokumenty zgltoszeniowe nalezy dostarczy¢ do biura projektu:

Lider Projektu: Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej
pl. Ks. J. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz,

Partner: Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
ul. Chopina 18, 39 — 300 Mielec.

Formularz zgfoszeniowy przedsiebiorstwa do projektu dostarczony w wersji papierowej powinien by¢
identyczny jak ten przestany w systemie SOPLIN.

Wszystkie dokumenty zgloszeniowe skladane w oryginale, w wersji papierowej powinny by¢
podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Przedsigbiorcy (zgodnie z CEiDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do podpisania
dokumentdéw lub oswiadczeh w imieniu danego Przedsiebiorstwa wynika z udzielonego okreslonej
osobie pefnomocnictwa szczegdlnego poswiadczonego notarialnie, petnomocnictwo to musi by¢
zataczone do przekazywanych dokumentow?.

UWAGA: W przypadku braku podpisu elektronicznego Przedsiebiorca przesyta systemem SOPLIN
WYLACZNIE SCAN FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO PRZEDSIEBIORSTWA, a nastepnie w oryginale,
w wersji papierowej dostarcza go do Operatora wraz z pozostatymi zatacznikami, o ktérych mowa
w pkt. 2.2.2 niniejszego Ogfoszenia o naborze.

3. GRUPA DOCELOWA

Niniejszy nabdr skierowany jest do Przedsiebiorcéw naleiacych do sektora MSP, posiadajacych
siedzibe gtéwna na terenie wojewddztwa malopolskiego lub swietokrzyskiego, ktdrzy spetniajg
warunki dostepu okreslone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Nabér skierowany jest do MSP, ktére planujg objecie wsparciem w ramach Projektu pracownikéw
MSP zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i/lub pracownikéw osoby zajmujace stanowiska
kierownicze lub osoby przewidzianych do awansu na stanowisko kierownicze.

UWAGA: Maksymalna liczba pracownikdw z mikroprzedsiebiorstw, w tym z jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych niezatrudniajacych pracownikéw, ktérzy zostang zakwalifikowani do
Projektu w ramach niniejszego naboru to:

e Lider projektu: Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej — 48 oséb

z mikroprzedsiebiorstw, w tym maksymalnie 16 oséb z jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych niezatrudniajgcych pracownikow,

? Za dzier skutecznego doreczenia dokumentéw zgtoszeniowych uznaje sie:
a) w przypadku doreczenia osobistego - date przyjecia dokumentéw w biurach Projektu,
b} w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego bad: firmy kurierskiej - date
doreczenia Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa do projektu do biur Projektu.
® petnomocnictwo nie moze zostat udzielone Podmiotowi $wiadczacemu ustugi rozwojowe, w tym jego
przedstawicielowi.

Otrodek Promowonia Akadergia
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Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosei.
Realizacja projekiu zostala sfinansowana przez Unig Europejska ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

ZAKRES | KWOTY WSPARCIA

Przedsiebiorca moze skorzystac z nastepujgcych opcji wsparcia:

a)

OPCJA A, dotyczy Przedsiebiorstw, ktére nie posiadajg Analizy potrzeb oraz Przedsigbiorstw,
ktére posiadajg Analize potrzeb, ktdra nie uwzglednia jednak analizy luk kompetencyjnych:
refundacja kosztéw ustug rozwojowych stuzacych opracowaniu Analizy, lub jej czesci tj.
analizy kompetencji, o ktérej mowa w ust.4 pkt b) Regulaminu rekrutacji,

oraz

b)

refundacja kosztéw ustug rozwojowych wynikajgcych z Analizy, stuigcych nabyciu
uniwersalnych kompetencji menadzerskich przez wiasdcicieli matych i $rednich
przedsiebiorstw, kadre kierownicza lub osoby przewidziane do objecia stanowiska
kierowniczego.

OPCJA B, dotyczy Przedsiebiorstw, ktére posiadajg Analize potrzeb rozwojowych

refundacja kosztéw ustug rozwojowych wynikajagcych z Analizy, stuigcych nabyciu
uniwersalnych  kompetencji menadzerskich przez wiadcicieli malych i $rednich
przedsiebiorstw, kadre kierowniczg lub osoby przewidziane do objecia stanowiska
kierowniczego.

Maksymalne kwoty wsparcia okre$lone sa w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

5. ALOKACJA SRODKOW FINANSOWYCH NA DANY NABOR

Alokacja $rodkdw na niniejszy nabor wynosi 762 000,00 PLN, w tym:

6.

Lider Projektu: Osrodek  Promowania i  Wspierania  Przedsiebiorczosci  Rolnej-
762 000,00 PLN,

PLANOWANA DATA PODPISYWANIA UMOW WSPARCIA

Planowana data podpisywania uméw wsparcia to grudziehd 2022 r.

7.

INFORMACIE O PROJEKCIE/DOKUMENTY DO POBRANIA:

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz ze wzorem Formularza zgtoszeniowego
przedsiebiorstwa do projektu oraz zatgcznikami dostepne sa w systemie SOPLIN oraz na stronie
internetowej Operatora:

Lidera projektu: https://www.opiwpr.org.pl/projekty/akademia/attachments

PREZES ZARZADU
i

I\\{:'. I‘-'.'-L_ . \‘ \ ‘\,:‘.
Joanna Boduch-Paw

............

............................................. Sandomierz, 20-10-2022 rok
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