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Zatacznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»,Akademia Kompetencji Menadzera — makroregion 3: woj. matopolskie, Swietokrzyskie i podkarpackie”
nr POWR.02.21.00-00-AMO04/20

wersja z 07.09.2022r.

Whiosek o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej

INFORMACJE WYPEENIANE PRZEZ OSOBE PRZYJMUJACA DOKUMENT

Data przyjecia dokumentu:

Podpis osoby przyjmujacej dokument:

|:| rozliczenie czesciowe
Rodzaj sktadanego wniosku |:| rozliczenie koricowe

|:| whniosek korygujacy

DANE WYSTAWCY - IDENTYFIKACYJNE PRZEDSIEBIORSTWA
(DOTYCZY TAKZE JEDNOOSOBOWEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ)

PEENA NAZWA | ADRES
PRZEDSIEBIORSTWA

NIP

NUMER UMOWY WSPARCIA

DATA ZAWARCIA UMOWY

NUMER KONTA
Prowadzony przez bank:

BANKOWEGO" : —
|:| podany rachunek bankowy jest rachunkiem firmowym wskazanym w

wykazie informacji o podatnikach VAT w tzw. biatej liscie.

! Numer konta bankowego powinien by¢ zgodny z numerem konta podanym w umowie wsparcia

Sandomierz
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ZAKRES — ROZLICZENIE UStUG ROZWOJOWYCH - OPCJA A

(nalezy wykazac¢ w osobnym wierszu kazdg ustuge dla kazdej osoby korzystajqcej ze wsparcia)

Lp.

Nazwa i numer ustugi rozwojowej(ID
ustugi)- zgodnie z kartg ustugi

Imie i nazwisko
uczestnika

Numer dowodu
ksiegowego
(faktura, rachunek)

Data
wystawienia
dokumentu

% dofinansowania

Koszt
ustugi

netto

Koszt
kwalifikowany

Kwota
refundacji

Ustuga opracowania Analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa

Ustuga szkoleniowa dla kadry menadzerskiej/osdb przewidzianych do objecia

stanowiska kierow

niczego

RAZEM

tacznie kwota do refundacji

Kwota wkfadu wtasnego rozliczana w Projekcie

Kwota wktadu wtasnego nierozliczana w Projekcie

RAZEM

S
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ZAKRES — ROZLICZENIE UStUG ROZWOJOWYCH - OPCJA B

(nalezy wykazaé¢ w osobnym wierszu kazdg ustuge dla kazdej osoby korzystajgcej ze wsparcia)

43
S .
: . —_ o Numer dowodu Data 3 MUY Koszt
Nazwa i numer ustugi rozwojowej(ID | Imie i nazwisko . [ Kwota
Lp. . . . . ksiggowego wystawienia < kwalifikowany ..
ustugi)- zgodnie z kartg ustugi uczestnika 2 refundacji
(faktura, rachunek) dokumentu S,
)
;\3 netto
Ustuga szkoleniowa dla kadry menadzerskiej/osdb przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego
1.
RAZEM
tacznie kwota do refundacji
Kwota wkfadu wtasnego rozliczana w Projekcie
Kwota wkfadu wiasnego nierozliczana w Projekcie
RAZEM
Termin zaptaty/refundacji: 5 dni roboczych od dnia zatwierdzenia dokumentu, zgodnie z § 8, ust. 13 Regulaminu rekrutacji.
3
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Do wniosku o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej zatagczamy nastepujace dokumenty:

1. | [_] Dowody ksiegowe dotyczace zrealizowanych/ej ustug/i (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem)
) [ ] Dokument potwierdzajacy dokonanie zaptaty przelewem za ustuge rozwojowa: wyciag bankowy i/lub
" | potwierdzenie dokonania przelewu
3 [] zaswiadczenia od instytucji szkoleniowej/doradczej o zakoriczeniu udziatu w ustudze rozwojowej lub
" | dokument potwierdzajgcy fakt nabycia kwalifikacji (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem)
4. | [] Karta/y ustugi na podstawie, ktérej rozliczana ustuga rozwojowa byta realizowana
5. | [_] Ankiety oceniajace ustugi rozwojowe
6. | [_] Kserokopia Analizy potrzeb rozwojowych, potwierdzona za zgodnoé¢ z oryginatem
7. |:| INNE Lot et s et e sr e sresre e

Oswiadczam, Ze nizej wymienieni pracownicy Przedsiebiorstwa, wzieli udziat w ustudze/ach rozwojowej/ych

na poziomie frekwencji nie mniejszym niz 80%, zgodnie z ponizszym zestawieniem

Imie Tytut ustugi ID ustugi Dane Termin Liczba godzin Liczba
rozwojowej podmiotu trwania ustugi odbytych
i nazwisko ID wsparcia ¢wiadczacego realizacji godzin
uczestnika ustuge ustugi zgodnie
( od-do) z listg
obecnosci

Ponadto oswiadczam, ze:

[ ] pracownicy uczestniczacy w ustudze rozwojowej s osobami kwalifikujgcymi sie do udziatu w Projekcie, i sa moimi
pracownikami zgodnie z zapisami w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujgcg prace na rzecz mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy, z
uwzglednieniem zapisow § 3 ust. 3 Regulaminu rekrutacji:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z
pdin. zm.);

b) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608);

c) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto,
jezeli umowe takg zawarta z pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

d) wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze; wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢

w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

[ ] wsparciem objete zostaty osoby zajmujace stanowiska kierownicze lub osoby przewidziane do awansu na
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stanowisko kierownicze
[ ] ustuga/i rozwojowa/e objete niniejszym wnioskiem o refundacje, wynikajace z zawartej umowa wsparcia nie byty
i nie bedg rozliczone u innego Operatora wytonionego w konkursie nr POWR.02.21.00-1P.09-00-001/20, w innych
projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej lub Popytowych Systemow Finansowania realizowanych
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
innych programoéw np. Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo nie zostato objete wsparciem w ramach projektu
dofinansowanego w konkursie POWR.02.21.00-P.09-00-001/20 u innego Operatora w ramach ,Akademii Menadzera
MSP 27,
[ ] w dniu zawarcia umowy wsparcia oraz w trakcie jej trwania prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza nie byta
zawieszona lub zamknieta,
[ ] zalegam / [_] nie zalegam z optacaniem w terminie podatkdw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

[] bytem/(-tam) / [_]nie bytem (-tam) karany (-na) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2016, poz.
1137),

[ ] dostawca ustug/i rozwojowej nie jest podmiot, z ktérym jestem powigzany osobowo lub kapitatowo*,

|:| refundowana ustuga/i rozwojowa/e nie jest/sg realizowana/e przez Podmiot swiadczacy ustuge rozwojowa na
rzecz osob bedacych pracownikami tego Podmiotu,

[ ] koszty ustug/ustugi nie obejmuja kosztéw wskazanych w § 4 ust. 10 Regulaminu rekrutacji,

[ ] refundowana ustuga rozwojowa nie dotyczy opracowania analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju
Przedsiebiorcy lub grupy Przedsiebiorcéw — w przypadku Przedsiebiorcow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie

w ramach Dziatania 2.2. PO WER Wsparcie na rzecz zarzqdzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku,

[] refundowana ustuga/i rozwojowa/e nie dotyczy/a kosztéw, ktérych obowiazek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku wynika z odrebnych przepiséw prawa,

[ ] refundowana ustuga/i rozwojowa/e nie byta $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera
w danym projekcie lub przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem osobowo lub kapitatowo*,

[] refundowana ustuga/i rozwojowa/e nie obejmuje wzajemnego $wiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez
dostawcéw ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a
nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli
dostawcy tych ustug,

[ ] refundowana ustuga/i rozwojowa/e spetniaja wszystkie warunki kwalifikowalnosci, o ktérych mowa
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Akademia Kompetencji Menadzera — makroregion 3: woj.
matopolskie, swietokrzyskie i podkarpackie,

|:| Ja nizej podpisany oswiadczam, iz nie znajduje sie na lisci sankcyjnej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz.U. z 2022r. poz. 835) jak rowniez na liscie tej nie znajduje sie
reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo.

[] O$wiadczam réwniez, iz ja ani reprezentowane przeze mnie przedsiebiorstwo nie jesteémy bezposrednio zwigzani
z osobami lub podmiotami znajdujgcymi sie na w/w liscie sankcyjnej, w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o
charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym oraz nie nalezymy do oséb prawnych,
podmiotéw lub organdw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50% sg wtasnoscig publiczng lub pod kontrolg publiczng.
|:| dane zawarte w powyzszym rozliczeniu sg zgodne sg ze stanem prawnym i faktycznym oraz dokumentacja

finansowo-ksiegowg Przedsiebiorcy,
[ ] jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

* Przez powigzania osobowe i kapitatowe rozumiemy powigzania, o ktérych mowa w § 8 ust. 10 lit. a Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie Akademia Kompetencji Menadzera — makroregion 3: woj. matopolskie, Swietokrzyskie i podkarpackie
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Podpis/y osoby/oséb uprawnionych
do reprezentowania Przedsiebiorstwa (podpis/y czytelny/e

Miejscowosc¢ i data:
lub pieczeé/i imienna/e i parafka/i)

Pieczec firmy
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