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Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze sSrodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Zatacznik 1 do Umowy wsparcia w projekcie
»Akademia Kompetencji Menadzera — makroregion 3 woj. matopolskie, $wietokrzyskie i podkarpackie, nr POWR.02.21.00.1P.09-00-001/20

WYKAZ 0SOB/ USLtUG ROZWOJOWYCH DO DOFINANSOWANIA

PEENA NAZWA PRZEDSIEBIORSTWA

NIP PRZEDSIEBIORSTWA

NUMER UMOWY WSPARCIA

DATA ZAWARCIA UMOWY
(nalezy wykazac¢ w osobnym wierszu kazdg ustuge dla kazdej osoby korzystajqgcej ze wsparcia)
Forma ' termi Obszar kompetenc;ji Koszt |Cena ustugi
.. . Tytut i numer ermin . - i
y Imie i nazwisko G el saangaowania y o realizacj menadzerskich ustugi (2a godzing/ Kwota refundacji
a ustugi ¢ i i i
uczestnika® (zaznaczyc¢ wtasciwe) Pracownika g . (wskazac zgodnie z Opisem L ) (dofinansowania)
(petna nazwa) ustugi uniwersalnych kompetenc;ji
menadzerskich)
netto netto
[] wtasciciel [] pracownik w roz. art. 2
[] pracownik ustawy Kodeks pracy
zajmujacy stanowisko [ pracownik tymczasowy
1 kierownicze w rozumieniu art. 2 pkt 2
[] pracownik ustawy o  zatrudnianiu
przewidziany do pracownikéw
awansu na stanowisko | tymczasowych
kierownicze [l osoba wykonujaca

! Maksymalna kwota refundacji, przypadajaca na jednego Pracownika (kwota limitu przyporzgdkowana do nr PESEL) nie moze przekroczyé 7500,00 zt.

Osrodek Promowania Akaderma )
Przedsigbiorczosci Menadzera MSP
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prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug,

[0 wiasciciel petniacy
funkcje kierownicze

[J wspélnik, w tym partner

prowadzacy regularng
dziatalno$¢ i czerpiacy
korzysci finansowe

w przedsiebiorstwie.

] whasciciel

[ pracownik
zajmujacy stanowisko
kierownicze

[ pracownik
przewidziany do
awansu na stanowisko
kierownicze

[] pracownik w roz. art. 2
ustawy Kodeks pracy

[ pracownik tymczasowy
W rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy o  zatrudnianiu
pracownikéw
tymczasowych

[0 osoba wykonujaca
prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug,

[0 wiasciciel petniacy
funkcje kierownicze

[] wspélnik, w tym partner

=2

prowadzacy regularng
dziatalno$¢ i czerpiacy
korzysci finansowe
w przedsiebiorstwie.
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Oswiadczam, ze:
[] Dane zawarte w niniejszym Wykazie 0s6b/ustug s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

[ ] Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Podpis/y osoby/os6b uprawnionych

Miei ¢ i data:
I ERiEa LR do reprezentowania Przedsiebiorstwa (podpis/y czytelny/e lub pieczeé/i imienna/e i parafka/i)

Pieczec firmy

Osrodek Promowania Akademia

w Przedsiebiorczosci Menadzera MSP

Sandomierz



