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Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Zatgcznik nr 6 do Umowy wsparcia

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WERYFIKACJI STATUSU PRACOWNIKA'
0SOB SKIEROWANYCH DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Oswiadczam, iz pracownicy petnigcy funkcje kierownicze lub przewidziani do petnienia takiej funkcji
skierowani do udziatu w projekcie ,Akademia Kompetencji Menadzera — makroregion 3: woj.
matopolskie, $wietokrzyskie i podkarpackie” nr POWR.02.21.00-00-AM04/20 sg zatrudnieni w
przedsiebiorstwie na podstawie nastepujacych warunkéw:?

Lp. Imie Nazwisko Forma zatrudnienia | Okres Wymiar Nazwa zajmowanego
(np. wiasciciel, | zatrudnienia zatrudnienia® stanowiska (np.
wspolnik, umowa o | (od-do) kierownik dziatu
prace) handlowego,

wtiasciciel, wspolnik)

Data Podpis osoby/oséb upowaznionych
do reprezentowania przedsiebiorstwa

! Pracownik przedsiebiorstwa — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujgca prace na rzecz mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego
przedsiebiorcy tj.:

-pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495);

-pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1563);

-osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawcg, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;
-wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

-wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

? Operator dziatajac zgodnie z wytycznymi PO WER zastrzega mozliwos¢ weryfikacji dokumentéw zrédfowych celem potwierdzenia statusu
pracownika przedsiebiorstwa w przypadku powzieciu uzasadnionych watpliwosci w przedmiotowej sprawie.

* W przypadku umowy o prace — poda¢ wymiar etatu, w przypadku wtasciciela oraz wspélnikéw — nie dotyczy.
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