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Zatacznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Akademia Kompetencji Menadzera - makroregion 3: woj. matopolskie, swietokrzyskie i podkarpackie” nr POWR.02.21.00-1P.09-00-001/20

Umowa WSparcia Nr.........eenesssecens
dotyczaca refundacji kosztéw ustug rozwojowych
w ramach umowy o dofinansowanie projektu nr UDA.POWR.02.21.00-00-AM04/20
zawartej z Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

zawarta W dniu ......cceeveeeeeeeeeeeneenen. r. w pomiedzy:

[zastosowana bedzie jedna z dwdch ponizszych opcji dot. Operatora]

Osrodkiem Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej z siedzibg w Sandomierzu, pod adresem:
pl. Ks. J. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej/przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Kielcach, X Wydziat Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000043429, NIP 8640007587, REGON 830013135
reprezentowanym przez:

Joanne Boduch - Paw — Prezes Zarzadu,

zwanym dalej Operatorem,

zawarta W dniu .....cccceeeeneeeeeceeeennn. r. w pomiedzy:

Agencja Rozwoju Regionalnego ,,MARR"” S.A. z siedzibg w Mielcu pod adresem: ul. Chopina 18, 39-300
Mielec, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000049617, NIP: 8170005093, REGON: 690024569, reprezentowang przez:

Antoni Goérski - Prezes Zarzadu

tukasz Gajdowski — Wiceprezes Zarzadu,

zwang dalej Operatorem,

a
[nalezy zastosowal jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy prawnej

Przedsiebiorcy]

1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)

........................ Spotkg Akcyjna/ Spodtkag Komandytowo-Akcyjng  z siedzibg w ... (kod
POCZEOWY eoeveceevreeeienae ), przy ulicy .o , wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad RejONOWY ......cccccvevenne , pod nr KRS ....ccooeierierenn. , O
kapitale zaktadowym w wysokoSCi .....ccceeeeene. zt, wptaconym w  wysokoSCi  ....ceeeeienne. ,

Sandomierz
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NIP e , REGON ... , zwang w dalszej czesci umowy ,Przedsiebiorcg”,
reprezentowang przez':

2. SPOKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0.)

........................ Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w ..., (kod
POCZEOWY ..oevecvevieeeniae ), przy ulicy .o , wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad RejONOWY ......cccceevenne , pod nr KRS ....cccoeeierierennn. , O
kapitale zaktadowym w wysoko$ci® .........coveevene.. zt, NIP e , REGON ....ccoecvvvverirenee. , ZWang w

dalszej czesci umowy , Przedsiebiorca”, reprezentowana przez’:
3. SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOtKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOtKA PARTNERSKA

(sp.p.)

........................ Spotkg  Jawng/Komandytowg/Partnerskg z  siedzibg w ... (kod
POCZEOWY eoeveveevieieienas ), przy ulicy .o, , wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy ... , pod nr KRS .....vereenen. ,
NIP e, , REGON ... , zwang w dalszej czesci umowy ,Przedsiebiorcg”,

reprezentowana przez':

4. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

........................ , PESEL ....cccevevveveuennen., Zamieszkatag/ym wo ..., (kod pocztowy .................nl), przy
Ul e, , prowadzgca/ym dziatalnos$¢ gospodarczg pod firmg .......cccceevuvnee. W oeireieriereeree s (kod
POCZLOWY ..oveveveverecree ), przy ul. e , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ........ccccecueueneene , REGON ....covvvrvene , zwang/ym w dalszej czesci umowy

,Przedsiebiorca”, reprezentowana/ym przez’:

5. SPOtKA CYWILNA (s.c.)

........................ , PESEL ....ceucuennne., zamieszkatg/ym wo ... (kod pocztowy ..............ennl), przy
Ul s , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
[ ,zamieszkatg/ym W ..o, (kod POCZLOWY ...covvevevirecrennee ), Przy ul. e,
wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, prowadzgcymi/y wspdlnie
dziatalno$¢ gospodarcza w formie spétki cywilnej pod firma i W (kod
POCZEOWY ..ocverveiereninias ), Przy ul. ceeeecveeeeeeeeeee, NIP , REGON ..... , zwane/i w dalszej

czesci umowy , Przedsiebiorca”, reprezentowane/i przez®:

zwana dalej Umowg, o nastepujacej tresci:

! Spos6b reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spétka moze byé reprezentowana takze
przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

Dla spétki, ktérej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy wskazaé takze
informacje, ze ,,wymagane wktady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 kodeksu spétek handlowych z dnia 15 wrzesnia
2000r., Dz.U. 22017 r., poz. 1577).

3 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spdtka moze by¢ reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.

*Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spétka moze by¢ reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.

® Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczna) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentacji
nalezy wykreslic.

® Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczna) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentacii
nalezy wykresli¢; w przypadku spotki cywilnej strong umowy sg jej wspodlnicy a nie spoétka.
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81
Definicje

Wszelkie uzyte w Umowie wsparcia (zwanej dalej ,Umow3a”) pojecia pisane duzg literg majg znaczenie

zdefiniowane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwanym dalej ,,Regulaminem”).

§2
Oswiadczenia Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca oswiadcza, ze:

1.

10.

11.

12.

zapoznat sie z trescig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (dostepnego na stronie
internetowej Projektu: www.opiwpr.org.pl/projekty/akademia lub

https://www.marr.com.pl/Akademia 1.html), rozumie go, w petni akceptuje i zobowigzuje sie

przestrzegac jego postanowien w trakcie obowigzywania Umowy,
zapoznat sie z przedmiotem Umowy oraz ze rozumie i akceptuje jej tres¢,

. jest Mikro/Matym/Srednim przedsiebiorstwem w rozumieniu przepiséw Zatacznika nr 1 do

rozporzadzenia Komisji (UE) 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, z pdzn. zm.),

posiada Siedzibe gtéwng (co wynika z zapiséw CEiDG/KRS) na terenie Makroregionu 3 (wojewddztwo:
matopolskie, swietokrzyskie i podkarpackie);

nie jest powigzany kapitatowo i/lub osobowo (§5 ust. 4) z Podmiotem/-ami, ktéry/-e $wiadczg ustugi
rozwojowe (dalej: PSUR) z ktérych MSP korzysta w ramach Projektu;

nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc
za niezgodnga z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkéw publicznych na podstawie przepiséw prawa
lub ktérego osoby uprawnione do reprezentacji nie podlegajg takiemu wykluczeniu;

. nie jest wykluczony, stosownie do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (dotyczy umow z pomocg de minimis);

posiada aktualng Analize potrzeb rozwojowych (zwang dalej Analizg) firmy lub jesli nie zobowigzuje sie
do jej opracowania w ramach przedmiotowej Umowy.

wybrane Ustugi rozwojowe, z ktérych bedzie korzystat w ramach realizacji niniejszej Umowy w celu
opracowania Analizy potrzeb rozwojowych sg zgodne z Minimalnym zakresem Analizy potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstwa — zatgcznik nr 9 do Regulaminu;

wybrane Ustugi rozwojowe, z ktérych bedzie korzystat w ramach realizacji niniejszej Umowy stuzace
nabyciu uniwersalnych kompetencji menadzerskich przez Pracownikdw przedsiebiorstwa nalezgcych
do Kadry menadzerskiej sg zgodne z celami rozwojowymi okreslonymi w Analizie i prowadzg do
osiggniecia zatozonych i zanalizowanych w niej celéw;

zakonczenie wybranej Ustugi rozwojowej rédwnoznaczne jest z osiggnieciem zatozonych celéow
rozwojowych okreslonych w Analizie;
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13.nie rozliczyt i nie rozliczy ustugi/ustug rozwojowej/-ych objetej/-ych niniejszg Umowa u innego
Operatora wytonionego w konkursie nr POWR.02.21.00-I1P.09-00-001/20, w innych projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej lub Popytowych Systemdéw Finansowania
realizowanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych programéw np. Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

14. zostat poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wglagdu do swoich danych oraz ich
poprawiania oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych;

15. jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 Kodeksu Karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat, za sktadanie nierzetelnych pisemnych oswiadczen, jak
réwniez podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde lub nierzetelnych dokumentéw.

16. jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan.

§3

Przedmiot umowy

1. Operator udziela limitu na refundacje kosztéw poniesionych na zakup:

a) OPCJA A - Ustug rozwojowych stuzgcych opracowaniu Analizy potrzeb rozwojowych oraz Ustug
rozwojowych, wynikajgcych z Analizy potrzeb rozwojowych, stuzagcych nabyciu uniwersalnych
kompetencji (w rozumieniu definicji ,Opis uniwersalnych kompetencji menadzerskich” opisanej
w Regulaminie) przez Pracownikéw przedsiebiorstwa nalezgcych do Kadry menadzerskiej (wtascicieli
MSP i/lub pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i/lub pracownikéw MSP
przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego) do facznej wysokosci kwoty [KWOTA
POMOCY] (stownie: ), z zastrzezeniem, iz kwota refundacji na opracowanie

Analizy nie moze przekroczy¢é kwoty.............. PLN (stownie........... ), natomiast maksymalna kwota
refundacji przypadajaca na 1 Pracownika przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 7 500,00 zt
(stownie: siedem tysiecy piecset ztotych)

b) OPCIA B — Ustug rozwojowych, wynikajgcych z Analizy potrzeb rozwojowych, stuzgcych nabyciu
uniwersalnych  kompetencji (w rozumieniu definicji ,Opis uniwersalnych kompetencji
menadzerskich” opisanej w Regulaminie) przez Pracownikdw przedsiebiorstwa nalezgcych do Kadry
menadzerskiej (wtascicieli MSP i/lub pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
i/lub pracownikéw MSP przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego) do tacznej wysokosci
kwoty [KWOTA POMOCY] (stownie: ), z zastrzezeniem, iz maksymalna kwota

refundacji przypadajgca na 1 Pracownika przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢é 7 500,00 zt
(stownie: siedem tysiecy piecset ztotych)*’
2. Wartosc¢ faktycznego wykorzystania limitu liczona bedzie na podstawie zrealizowanych i rozliczonych
ustug rozwojowych zgodnie z zapisami niniejszej Umowy.

" Niepotrzebne skreslic

Osrodek Promowania Akademia )
Przedsiebiorczosci Menadzera MSP
Sandomierz

str. 4



Eﬂ?gggjzsekie & PAREOM Unia Europejska [

g Europejski Fundusz Spoteczn: e
Wiedza Edukacja Rozwéj Grupa PFR uropejski Fundusz Spoteczny o

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
3. Dofinasowanie nie moze zostac przyznane, gdy cena Ustugi rozwojowej obejmuje koszty niezwigzane
bezposrednio z Ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych przekazywanych
Przedsiebiorcom lub ich Pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania.
Refundacja kosztdw poniesionych przez Przedsiebiorce na zakup Ustug rozwojowych zostanie

&

wyptacona na rachunek bankowy Przedsiebiorcy o numerze ... ... i i
,prowadzonywbanku ........... ... ... ..., (petna nazwa banku, ktdrego wtascicielem
jest Przedsiebiorca, bedgcy strong niniejszej Umowy). Zmiana rachunku bankowego, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

Przedsiebiorca oswiadcza, ze skorzysta w ramach niniejszej Umowy wytgcznie z: Ustug rozwojowych
zaakceptowanych przez Operatora, wybranych z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) wytacznie z opcja

o

,wspotfinansowane z EFS”.

6. Przedsiebiorca os$wiadcza, ze zapis na Ustugi rozwojowe nastgpi wylacznie przy uzyciu

indywidualnego numeru ID wsparcia, ktéry otrzyma od Operatora.

Przedsiebiorca moze skorzysta¢ w ramach niniejszej Umowy z wiecej niz jednej Ustugi rozwojowej.

Przedsiebiorca ponosi odpowiedzialnos$¢ za wybdr Ustug rozwojowych, zgodny z Analizg, Kartami Ustug

dostepnymi w BUR oraz definicjg Ustugi Rozwojowej okreslong przez administratora BUR tj. PARP oraz

za realizacje wyfacznie zaakceptowanych Ustug. Realizacja innych ustug lub nieprawidtowa realizacja
ustugi skutkuje uznaniem kosztéw Ustug Rozwojowych za wydatek niekwalifikowalny.
9. Wszelkie wydatki na zakup Ustug rozwojowych, o ktérych mowa w §3, ust. 1, poniesione przez
Przedsiebiorce przed podpisaniem niniejszej Umowy sg niekwalifikowalne.

10. Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 7 dni
kalendarzowych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych zmiany poinformowac¢ Operatora
o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji Ustug rozwojowych. Wprowadzenie kazdej zmiany
wymaga zgody Operatora. Brak informacji dotyczacych zmian ze strony Przedsiebiorcy i lub brak zgody
Operatora moze skutkowa¢ uznaniem kosztéw Ustug rozwojowych za wydatek niekwalifikowalny.

11. Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ Operatora o wszelkich okolicznosciach,

mogacych zaktécic lub opdznic realizacje Ustug rozwojowych.

12. Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy do
rozpoczecia udziatu w pierwszej Ustudze rozwojowej za posrednictwem BUR oraz w terminie do 90 dni
kalendarzowych od zawarcia Umowy do rozpoczecia udziatu w kolejnej Ustudze rozwojowej,
wyszczegdlnionej w Wykazie oséb/ustug do dofinansowania stanowigcym zatgcznik nr 1 do Umowy.

13. Zakonczenie realizacji ostatniej Ustugi rozwojowej i przedtozenie dokumentdéw rozliczeniowych nastgpi
w terminie do 6 miesiecy od dnia podpisania Umowy. W przypadku Ustugi rozwojowej, ktorej
realizacja wykracza poza termin wskazany w Umowie, Przedsiebiorca przedktada prosbe o wydtuzenie

o N

terminu realizacji Umowy.

14.Brak realizacji Ustug rozwojowych w terminach okreslonych w §3 ust. 12 i ust 13 badz (jesli dotyczy)
brak prosby o wydtuzenie terminu realizacji Umowy bedzie skutkowac¢ rozwigzaniem Umowy
i uznaniem kosztow Ustug rozwojowych jako wydatek niekwalifikowany.

Osrodek Promowania Akademia )
Przedsiebiorczosci Menadzera MSP
Sandomierz

str. 5



E‘tjl?gggjzsekie 5 PARPZO/aT Unia Europejska

Grupa PFR Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Osrodek Promowania Akademla )
Przedsiebiorczosci Menadzera MSP
Sandomierz

str. 6



Eﬂ?gggjzsekie & PARE?OM Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczn: AU
Wiedza Edukacja Rozwoj Grupa PFR uropejski Fu Z Spoteczny *

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

§4

Pomoc de minimis / pomoc publiczna

1. Refundacja ustug rozwojowych przewidzianych niniejszg Umowg stanowi pomoc de minimis /pomoc
publiczna®. Wartosé przyznanej pomocy de minimis / pomocy publicznej’ okreéla § 3 ust. 1 niniejszej
Umowy.

1. Za date przyznania pomocy de minimis/pomocy publicznej uznaje sie date podpisania niniejszej
Umowy.

2. Przedsiebiorca potwierdza, prawdziwos¢ informacji zawartych w Oswiadczeniu dotyczagcym otrzymane;j
pomocy de minimis, Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis/pomoc publiczng na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
z p6ézn. zm.) stanowigcych odpowiednio: Zatgcznik nr 5, nr 3, nr 4 do Umowy wsparcia.

3. Po podpisaniu niniejszej Umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis na kwote przyznanego limitu, o ktérym mowa w §3 ust. 1.

4. Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis/pomocy publicznej zostanie skorygowana przez Operatora
w przypadku niewykorzystania catosci limitu okreslonego w §3 ust. 1, po otrzymaniu przez Operatora
dokumentdéw rozliczeniowych potwierdzajacych poniesienie przez Przedsiebiorce wydatku na Ustugi
rozwojowe lub na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z kontynuowania niniejszej Umowy.

§5

Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

1. W przypadku skorzystania ze wsparcia przewidzianego w OPCJI A refundacja Ustug rozwojowych moze
nastgpi¢ po skorzystaniu tgcznie z Ustugi rozwojowej polegajgcej na opracowaniu Analizy potrzeb
rozwojowych iz pierwszej Ustugi rozwojowej przez Pracownika spetniajgcego warunki grupy
docelowej, ktdra zostata przedstawiona w zaakceptowanym przez Operatora Wykazie osdb/ustug do
dofinansowania.

2. W przypadku skorzystania ze wsparcia przewidzianego w OPCJI B refundacja Ustug rozwojowych moze
nastgpic po skorzystaniu z pierwszej Ustugi rozwojowej przez Pracownika spetniajgcego warunki grupy
docelowej, ktdra zostata przedstawiona w zaakceptowanym przez Operatora Wykazie osdb/ustug do
dofinansowania.

3. Refundacja kosztéw Ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tgcznie ponizszych warunkow:

a) Umowa dotyczgca refundacji kosztéw Ustug rozwojowych zostata podpisana przed rozpoczeciem
realizacji Ustug rozwojowych;

b) Przedsiebiorca dostarczyt wszystkie wymagane zatgczniki/dokumenty zgodnie z terminami
wynikajgcymi z niniejszej Umowy oraz terminami okreslonymi w Regulaminie;

8 Niepotrzebne skresli¢
° Niepotrzebne skresli¢
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c) Ustugi rozwojowe zostaty wybrane za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego
Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia;

d) Przedsiebiorca skorzystat z ustug zaakceptowanych przez Operatora, zgodnych z zaakceptowang
przez Operatora Analizg potrzeb rozwojowych.

e) Wydatek na zakup Ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony;

f) Przedsiebiorca dokonat zaptaty w formie przelewu, 100% wartosci Ustug rozwojowych na rzecz
Podmiotu $wiadczgcego ustugi rozwojowe;

g) Wydatek zostat prawidtowo udokumentowany (w tym celu Operator moze 7zgda¢ od Przedsiebiorcy
przedtozenia dodatkowych dokumentow);

h) Ustugi rozwojowe zostaty zakonczone i zrealizowane zgodnie z zatozeniami tj. Umowa wsparcia,
zgodnie z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie ustugi
dostepnej w BUR;

i) Ceny Ustug rozwojowych opisanych w dokumentach ksiegowych sg réwne lub nizsze cenie
wskazanej w Karcie ustugi dostepnej w BUR;

j) Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania Ustug rozwojowych stuzgcych nabyciu
kompetencji przez Kadre menadierskg - wydane przez PSUR, tj. zaswiadczenie lub certyfikat
o ukonczeniu wudziatu w Ustudze rozwojowej (zawierajgce: nazwe Przedsiebiorcy, date
przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut Ustugi rozwojowej, imie i nazwisko Uczestnika/-0w ustugi
rozwojowej, liczbe godzin i zakres Ustugi rozwojowej, numer ID wsparcia, numer ID ustugi, dane
PSUR); oraz w przypadku skorzystania z ustug rozwojowych stuzacych opracowaniu Analizy potrzeb
rozwojowych przedsiebiorca przedtozyt raporty wystawione zgodnie z zapisami Regulaminu;

k) Przedsiebiorca w przypadku Ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa przedtozyt
Operatorowi do wgladu dokumenty potwierdzajagce wykonanie Ustug rozwojowych w formie
doradztwa np. raporty, analizy zatwierdzone przez Przedsiebiorce;

I) Przedsiebiorca oswiadczyt, ze pracownik/wiasciciel uczestniczyt w min. 80% czasu trwania
rozliczanej Ustugi rozwojowej;

m) Refundacja Ustug rozwojowych swiadczonych w formie egzaminu jest mozliwa tylko w przypadku,
kiedy egzamin jest integralng czes$cig Ustugi rozwojowej oraz jest przeprowadzany przez Podmiot
zarejestrowany w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), posiadajgcy uprawnienia do publikowania ustug
z mozliwoscig dofinansowania ze srodkéw publicznych;

n) Ustugi rozwojowe zakonczyty sie wypetnieniem przez Przedsiebiorce i jego Pracownikéw
korzystajgcych z ustug, ankiet oceniajgcych Ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR;

o) Sprawozdanie z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub uchybien
wptywajacych na kwalifikowalnos$é realizacji Ustug rozwojowych;

p) taczna kwota refundacji Ustug rozwojowych nie przekroczyta kwot wskazanych w §3 ust. 1;

g) Refundacja obejmuje koszty poniesione przez Przedsiebiorce na realizacje Ustug rozwojowych
wskazanych w §3 ust. 1., a Ustugami rozwojowymi stuzgcymi nabyciu kompetencji objeta zostata
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Kadra menadzerska (wtasciciele, osoby zajmujace stanowiska kierownicze lub osoby przewidziane
do awansu na stanowiska kierownicze).

4. W ramach Umowy nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow Ustug rozwojowych, ktére sg swiadczone
przez PSUR, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegélnosci:

a) udziat w spétce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadanie udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

5. Przedsiebiorca zobowigzany jest przekaza¢ Operatorowi dokumenty rozliczeniowe w ciggu 20 dni
kalendarzowych od zakoniczenia realizacji danej Ustugi rozwojowe]. W przypadku, gdy realizowanych
jest kilka Ustug rozwojowych mozliwe jest przedstawienie ich do rozliczenia sukcesywnie po
zakonczeniu realizacji kazdej Ustugi lub tacznie w jednym terminie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, z zastrzezeniem ust. 1. Dokumenty rozliczeniowe obejmuja:

a) Whniosek o refundacje kosztow Ustugi rozwojowej, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 10 do
Regulaminu;

b) kserokopia FV lub rachunku zakupu Ustugi rozwojowej potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem,
zawierajaca nastepujace informacje: tytut Ustugi rozwojowe] oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym (ID wsparcia, ID ustugi), dane Przedsiebiorcy, data swiadczenia Ustugi rozwojowej,
imie i nazwisko uczestnika indywidualnego oraz cene za osobe;

c) dokument potwierdzajacy dokonanie zaptaty przelewem za Ustuge rozwojowa: wyciagg bankowy
i/lub potwierdzenie dokonania przelewu; optata za Ustugi rozwojowe musi zosta¢ dokonana
w catosci (100%);

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego zakonczenie Ustugi rozwojowej przez
uczestnika/uczestnikdéw wydanego przez PSUR, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,
zawierajgcego co najmnie;j:

- dane PSUR (nazwa, adres, numer NIP),

- dane Przedsiebiorcy (nazwa, adres, numer NIP),

- imie i nazwisko uczestnika indywidualnego,

- date przeprowadzenia Ustugi rozwojowej,

- tytut Ustugi rozwojowej,

- liczbe godzin Ustugi rozwojowej oraz zakres Ustugi rozwojowej,

- identyfikatory nadane w systemie informatycznym (numer ID wsparcia oraz numer Ustugi
rozwojowej),
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- informacje na temat efektdw uczenia sie, jakie osiggnat Uczestnik w wyniku udziatu w Ustudze
rozwojowej, zgodnie z art.2 pkt.4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, lub inne osiggniete efekty tych ustug;

e) karty/e Ustug/i rozwojowych/ej wraz z zatgcznikami w przypadku ustug swiadczonych zdalnie;

f) ankiety oceniajgce Ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsiebiorce i/lub jego Pracownikdw;

g) Kserokopie Analizy potrzeb rozwojowych zaakceptowang przez Przedsiebiorce (w przypadku Ustugi
realizowanej w ramach Projektu),

h) w przypadku Ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa Przedsiebiorca przedtozy
Operatorowi do wgladu dokumenty potwierdzajgce wykonanie Ustug rozwojowych w formie
doradztwa np. raporty, analizy.

Wszystkie dokumenty przekazywane w formie kopii, muszg byé potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem (wraz z biezgcg datg) przez osobe uprawniong zgodnie z dokumentem rejestrowym

Przedsiebiorcy.

Operator w terminie do 15 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszelkich wymaganych

dokumentéw wskazanych w §5, ust. 5 dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym

i merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych moze

zosta¢ zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie

dokumentoéw rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentéw, termin ten moze
zostac wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do ztozonych przez

Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub
zfozenia dodatkowych wyjasnied za posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie,
W wyznaczonym przez Operatora terminie. Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnien/dokumentéw
w terminie wyznaczonym przez Operatora réwnoznaczne jest z brakiem refundacji kosztow ustug
rozwojowych.

Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnien/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Operatora
moze skutkowaé wypowiedzeniem niniejszej Umowy przez Operatora ze skutkiem natychmiastowym,
o czym Operator informuje Przedsiebiorce pisemnie.

Operator dokonuje refundacji w terminie do 5 dni roboczych od zaakceptowania kompletnych
i poprawnych dokumentéw wskazanych w §5 ust. 5 oraz zweryfikowania dokonania przez uczestnika
i pracodawce oceny Ustugi rozwojowej w BUR.

Wypftata refundacji w terminie okreslonym w §5 ust. 10 jest mozliwa, gdy Operator posiada sSrodki
finansowe na subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji Projektu.

.Brak ztozenia przez Przedsiebiorce dokumentéw do rozliczenia w terminie wskazanym w 85 ust. 5 lub

odmowa poddania sie kontroli/monitoringowi oznacza, ze Przedsiebiorca nie uzyska refundacji kosztéw
Ustug rozwojowych.
Refundacja Ustug rozwojowych nie moze uwzgledniaé podatku od towardéw i ustug (VAT).
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14.W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie prawidfowej realizacji postanowien
niniejszej Umowy, Operator moze wstrzymac refundacje kosztéw do momentu wyjasnienia wszelkich
zaistniatych watpliwosci.

15. Refundacja okreélona w niniejszej Umowie nie dotyczy Ustug rozwojowych realizowanych przez PSUR w
Bazie Ustug Rozwojowych, ktéry w catosci lub w czesci powierzyt wykonanie tych Ustug rozwojowych
innym Podmiotom.
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§6

Poziom refundacji

. Poziom refundacji kosztéw pojedynczej Ustugi rozwojowej wynosi maksymalnie do 80% kosztow tej

Ustugi rozwojowej w przypadku pomocy de minimis.

. W przypadku, gdy dany Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR

lub 100 tys. EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towaréw), o ktérym

mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

a) pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 3 Rozporzadzenia MIIR z dnia 2 lipca 2015 r.,
Dz.U. z 2015r., poz. 1073). Intensywnos¢ pomocy publicznej na ustugi doradcze wynosi
maksymalnie 70% wartosci kosztéw kwalifikowalnych.

b) pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4 Rozporzadzenia MIiR z dnia 2 lipca
2015 r. (Dz.U. z 2015r., poz. 1073). Intensywnos¢ pomocy publicznej na ustugi doradcze wynosi
maksymalnie 50% wartosci kosztéw kwalifikowalnych.

. Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia wkfadu wtasnego, stanowigcego co najmniej 20%

wartosci jednorazowej Ustugi rozwojowej.

. Przedsiebiorstwo skorzysta ze wsparcia okreslonego w §3, ust. 1, z zastrzezeniem, ze koszt refundacji

Ustugi rozwojowe]j wskazanej w Karcie ustugi nie moze przekroczy¢:

a) 200 zt netto za godzine Ustugi rozwojowej zwigzanej z doradztwem stuzgcym opracowaniu Analizy
potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa;

b) 140 zt netto za osobogodzine Ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniami lub innej o charakterze
szkoleniowym wynikajacej z Analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa na jednego pracownika,

c) 200 zt netto za osobogodzine Ustugi rozwojowej zwigzanej z doradztwem lub innej o charakterze
doradczym wynikajgcej z Analizy potrzeb przedsiebiorstwa na jednego pracownika.

Cena ustugi rozwojowej wskazana w Karcie ustugi nie powinna przekroczyé:

a) 250 zt netto za godzine w przypadku Ustugi rozwojowej zwigzanej z doradztwem stuzgcym
opracowaniu Analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa;

b) 175 zt netto za osobogodzine Ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniami lub innej o charakterze
szkoleniowym wynikajgcej z Analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa na jednego pracownika;

c) 250 zt netto za osobogodzine Ustugi rozwojowej zwigzanej z doradztwem lub innej o charakterze
doradczym wynikajgcej z Analizy potrzeb przedsiebiorstwa na jednego pracownika.

. W przypadku, gdy cena godziny/osobogodziny Ustugi rozwojowej wskazana w Karcie ustugi, ktérg
Przedsiebiorca przedstawia do akceptacji Operatora jest wyzsza od kwoty wskazanej w §6, ust. 5,
Operator zmniejszy poziom dofinansowania ustugi, tak by kwota dofinansowania za
godzine/osobogodzine nie przekroczyta kwot w skazanych w §6, ust. 4. Warto$¢ wktadu witasnego
wnoszonego przez Przedsiebiorstwo zwiekszy sie proporcjonalnie.

. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw Ustugi rozwojowej w kwocie przekraczajgcej kwote
refundacji wskazang w §3 ust. 1. oraz w §6 ust. 4.
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. W przypadku, gdy cena Ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w Karcie ustugi, Operator dokonuje
refundacji w wysokosci nie wiekszej niz 80% kosztéw Ustugi rozwojowej, do wysokosci wynikajgcej
z faktury za zrealizowang Ustuge rozwojowga. Jezeli cena ustugi jest wyisza Operator dokonuje
refundacji tylko do wysokosci wskazanej w Umowie.
. Koszty Ustug rozwojowych poniesione przez Przedsiebiorce, ktdry zaprzestat lub zawiesit dziatalnosé¢
gospodarczg w trakcie korzystania z Ustug rozwojowych i/lub na etapie refundacji kosztow Ustug
rozwojowych, bedg stanowity koszty niekwalifikowane.

§7

Dane osobowe

. Przedsiebiorca uczestniczacy w Projekcie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu zgodnie z zasadami
Regulaminu i Regulaminu BUR.
. Przedsiebiorca zostat zaznajomiony z Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu — Formularzem zgtoszeniowym
wtasciciela/pracownika i Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu Oswiadczeniem Uczestnika projektu
dotyczacym przetwarzania danych osobowych.
. Na podstawie art. 4 pkt 2, art. 5 ust. 2, art. 28 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), Przedsiebiorce zobowigzuje sie do udostepnienia swoich danych
osobowych w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata
2014-2020 (POWER).
. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Przedsiebiorcy stanowi art. 6 ust. 1 lit. a-c i f)
lub/i art. 9 ust. 2 lit. b) i g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, publ. Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dane osobowe s3g niezbedne dla
realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu zgodnie z zasadami Regulaminu
i Regulaminu BUR, w tym takze do ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (POWER).
. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Operatora, IZ POWER i inne upowaznione instytucje
wyltgcznie w celach okreslonych w ust. 4 w zakresie okreslonym w dokumentach, o ktérych mowa
w ust. 3.
. Osoba fizyczna, ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji i rozliczenia wsparcia przyjmuje do
wiadomosci, iz dysponuje nastepujgcymi prawami:
a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;
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b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
c) przenoszenia danych;
d) wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

8. Przy przetwarzaniu danych osobowych Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
bezpiecznego przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO oraz w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych i wdrozone procedury bezpieczeristwa danych (Dz.
U. 2018 r., poz. 1000).

9. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych
osobowych przez okres 10 lat od dnia podpisania Umowy w sposéb zapewniajgcy dostepnosé,
poufnosc i bezpieczenstwo.

10.Przedsiebiorca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu danych
osobowych w poufnosci przez Pracownikdw majacych dostep do powierzonych danych osobowych.

§8

Monitorowanie i kontrola

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy wsparcia poddaé kontroli/monitoringowi
przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje Posredniczaca /Instytucje Zarzgdzajgcg POWER lub
inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub
upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne
wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z Ustug rozwojowych,
o ktérych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

2. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, liczac
od dnia przyznania wsparcia.

3. Ustugi rozwojowe stanowic¢ bedg przedmiot monitoringu przeprowadzonego w ramach Projektu przez
Operatora lub wyznaczony podmiot w miejscu $wiadczenia Ustugi rozwojowej. Jezeli
kontrola/monitoring wykaze nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi Operator moze
odstgpi¢ od wykonania Umowy w trybie natychmiastowym.

4. Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

a) poddaé kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie oraz udzieli¢
pisemnej odpowiedzi na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie i na kazde
wezwanie Operatora w terminie 5 dni roboczych od dnia doreczenia wezwania (w tym droga
elektroniczng);

b) umozliwi¢ przeprowadzenie przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/g
monitoringu realizacji Ustugi rozwojowej, w tym sporzadzenie dokumentacji fotograficznej,
audiowizualnej lub innej utrwalajgcej wizerunek Uczestnika/czki ustugi rozwojowej na kazdym
etapie jej wykonania zgodnie z informacjami zawartymi w Karcie ustugi dostepnej w BUR;
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c) podda¢ sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych,
przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/g i inne
uprawnione instytucje;

d) do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z niniejszg Umowg wsparcia (umowy,
dokumentdw rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat od daty jej zawarcia. Termin ten moze
zosta¢ wydtuzony przez Operatora.

. Operator moze przeprowadzi¢ monitoring zdalny poprzez zalogowanie sie do platformy, na ktérej

w danym dniu organizowana jest ustuga szkoleniowa. Przedsiebiorca ma obowigzek do 2 dni przed

rozpoczeciem ustugi zdalnej dostarczyé do Operatora link aktywacyjny oraz login i hasto do platformy

szkoleniowej oraz umozliwi¢ kontrolujgcym  uczestnictwo jako  obserwator z mozliwoscig
wspotdzielenia ekranu.

. Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji Ustugi rozwojowej

Operator moze uznaé¢ dang Ustuge za niekwalifikowang i odstgpi¢ od refundacji kosztéw ustugi

rozwojowe;.

§9

Podatek od towardw i ustug

Podatek od towardéw i ustug dla Ustug rozwojowych realizowanych w Projekcie nie jest objety
dofinansowaniem.

Wartos¢ refundacji Ustugi rozwojowej wyliczana jest w odniesieniu do kosztu netto Ustugi
rozwojowe;.

W przypadku wystgpienia podatku od towaréw i ustug na fakturze otrzymanej przez Przedsiebiorce od
PSUR, Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zaptaty catej kwoty tej faktury.

8§10
Rozwigzanie Umowy

. Operator jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,

jezeli Przedsiebiorca:

a) w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania niniejszej Umowy nie rozpoczat udziatu
w pierwszej Ustudze rozwojowej za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego mu numeru
ID wsparcia;

b) w ciggu 90 dni kalendarzowych od podpisania niniejszej Umowy nie rozpoczat udziatu w kolejnej
Ustudze rozwojowej za posrednictwem BUR (z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia),
przewidzianej w Wykazie osdb/ustug do dofinansowania stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Umowy za
posrednictwem BUR;

c) nie skorzystat z Ustug rozwojowych zaakceptowanych przez Operatora;

d) zaprzestat realizacji Umowy badZ realizuje j3 w sposdb sprzeczny z jej postanowieniami lub
Z naruszeniem przepisOw prawa;

e) odmawia poddania sie kontroli/monitoringu;

f) w celu uzyskania refundacji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu lub
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niepetne oswiadczenia lub dokumenty;
g) dopuscit sie nieprawidtowosci - dokonat zakupu Ustug rozwojowych w sposdb niezgodny z niniejszg
Umowsg;
h) pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
i) naruszyt inne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscig jej prawidtowej realizacji;
j) na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z korzystania z Ustug rozwojowych.
. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, Przedsiebiorcy nie przystuguje
odszkodowanie.
. W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsiebiorce obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
wynikiem dziatania sity wyzszej, Przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
Operatora o tym fakcie, oraz udowodnienia wystgpienia zaistniatej sytuacji poprzez przedstawienie
dokumentacji potwierdzajgcej wystgpienie zdarzenia (lub zdarzen) majgcego cechy sity wyziszej oraz
wskazania wptywu, jaki wydarzenie miato na przebieg realizacji Umowy.
. Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za naruszajgcego
postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
wynikiem sity wyzszej.
. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, refundacja podlega zwrotowi,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych jej zwrot, wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
refundacji na rachunek bankowy Przedsiebiorcy do dnia jej zwrotu.

8§11
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany w Umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci,
chyba ze przepisy niniejszej Umowy stanowig inacze;.

Przedsiebiorca ma obowigzek niezwtocznego pisemnego zgtoszenia do Operatora faktu zawieszenia
lub zaprzestania dziatalnosci gospodarczej, a takze aktualizacji danych dotyczacych zmiany nazwy,
siedziby, zmian organizacyjno - prawnych lub innych danych Przedsiebiorstwa majgcych wptyw na
zawartg Umowe, pod rygorem uznania kosztdw udziatu w Ustugach rozwojowych za
niekwalifikowane.

W przypadku zaistnienia koniecznosci wprowadzenia zmiany do Umowy, Przedsiebiorca zobowigzuje

sie niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych od zaistnienia przyczyny
zmiany, wystgpi¢ do Operatora z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany w Umowie wraz
ze stosownym uzasadnieniem. Wprowadzenie kazdej zmiany wymaga zgody Operatora.

Formy aneksu do Umowy nie wymagajg zmiany w ponizszym zakresie i przy spetnieniu nastepujacy
warunkéw:
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a) zmiana terminu i miejsca realizacji Ustugi rozwojowej okresSlonej w harmonogramie Ustugi
rozwojowej jest mozliwa wytgcznie w przypadku, gdy nie naruszy maksymalnego terminu
okreslonego w Umowie;

b) zmiany Uczestnikow/ czek i ich liczby pod warunkiem zachowania zasad i wysokosci dofinansowania
okreslonych w Umowie z zastrzezeniem, ze status osoby zastepujacej powinien by¢ taki sam jak
osoby zastepowanej, w tym przynaleznos¢ do grupy priorytetowej,

pod warunkiem ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 wraz z aktualnym Wykazem oséb/ustug do
dofinansowania oraz w przypadku zmian dot. Uczestnikdw/czek zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu
Formularzem zgtoszeniowym wtasciciela/pracownika oraz zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu
Oswiadczeniem Uczestnika projektu dotyczgcym przetwarzania danych osobowych.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4 s3 mozliwe po uzyskaniu przez Przedsiebiorce akceptacji Operatora,
ktdra przesytana jest drogg elektroniczna.

Zatgczniki stanowig integralng cze$¢ Umowy.

Wszelkie oswiadczenia sktadane przez Strony w zwigzku z Umowa oraz w celu jej zmiany wymagaja
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy wynikajace z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na rzecz oséb
trzecich bez uprzedniej zgody Operatora.

Doreczenia oswiadcze woli Stron Umowy, wnioskdw i innego rodzaju pism dokonywane bedg na
adres Strony wskazany w Umowie.

W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg zapisy Regulaminu oraz przepisow
prawa krajowego i unijnego w nim powotanych.

W razie rozbieznosci pomiedzy trescig Umowy a Regulaminem rozstrzygajgce sg postanowienia
Umowy z zastrzezeniem, ze postanowienia Umowy majg charakter uzupetniajacy wzgledem zapiséw
Regulaminu.

Strony beda dazyty do rozwigzywania sporéw powstatych w zwigzku z realizacjg Umowy w drodze
negocjacji.

W przypadku braku osiggniecia rozwigzania sporu w drodze negocjacji sprawa jest rozstrzygana przez
sad powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie umowy zostanie uznane za niewazne lub niewykonalne, w catosci
lub czesci, postanowienie takie lub jego czes¢ zostanie w tym zakresie uznane za niestanowigce czesci
umowy, a zgodnos¢ z prawem, waznos$¢ i wykonalnos$¢ pozostatych postanowien umowy pozostang
niezmienione.

W przypadku, gdyby niewazinos$¢ lub wykonalno$¢ postanowienia uniemozliwiata lub znaczaco
utrudniata prawidtowg realizacje umowy, strony podejma negocjacje w dobrej wierze celem
zastgpienia postanowienia niewaznego lub niewykonalnego postanowienia odpowiednio waznym lub
wykonalnym.

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Operatora
i jeden dla Przedsiebiorcy.

§12
Zataczniki do Umowy wsparcia

Zatacznik nr 1 do Umowy wsparcia —Wykaz osdb/ustug do dofinansowania,
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Zatgcznik nr 2 do Umowy wsparcia — Oswiadczenie o aktualnosci danych zawartych w -Formularzu
zgtoszeniowym przedsiebiorstwa do projektu,

Zatgcznik nr 3 do Umowy wsparcia - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

Zatacznik nr 4 do Umowy wsparcia - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotédwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotédwstwie,

Zatgcznik nr 5 do Umowy wsparcia — Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis.

Przedsiebiorca Operator
(Pieczeé i czytelny podpis osoby/oséb uprawnionej (Pieczed i czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej
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