Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Aktywni na rynku pracy”
nr umowy POWR.01.02.01-26-0016/21-00

wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Priorytet | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjent: Os$rodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej, Pl. Ks. .
Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz.

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie " Aktywni na
rynku pracy”.

2. Projekt realizowany w okresie od 01.04.2022 r. do 31.05.2023 r. na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na podstawie umowy zawartej w dniu 07.03.2022
pomiedzy: Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
zwanym dalej Instytucjg Posredniczacg a Osrodkiem Promowania i Wspierania
Przedsiebiorczosci Rolnej, Pl. Ks. J. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz.

4. Gtownym celem projektu jest zwiekszenie do 31.05.2023r. aktywnosci zawodowej,
poprawa sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 42 oséb (22K,
20 M), biernych zawodowo lub 0sdb bezrobotnych, niezarejestrowanych w Urzedzie
Pracy w wieku 18-29 lat, zamieszkujgcych (w rozumieniu kodeksu Cywilnego) lub
uczacych sie na terenie powiatéw: sandomierskiego, ostrowieckiego, staszowskiego,
buskiego, opatowskiego, pinczowskiego i kazimierskiego, w tym osoby z kategorii NEET,
0sOb niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach, odchodzacych z
rolnictwa, imigrantéw, reemigrantéw. Co najmniej 20% uczestnikow projektu (9 osdb)
bedzie zamieszkiwa¢ (w rozumieniu kodeksu Cywilnego) miasta Srednie lub miasta
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tracagce funkcje spoteczno-gospodarcze (Busko Zdréj, Ostrowiec Sw, Sandomierz,
Staszéw).

§2.
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,,Aktywni na rynku pracy” wspotfinansowany przez Unie Europejskg w
ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, Priorytet
| Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy- projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w okresie 01.04.2022 r. do 31.05.2023
r.

WUP w Kielcach— Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
Beneficjent — OsSrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej, Pl. Ks. J.
Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz.

4. Formularz rekrutacyjny — nalezy przez to rozumie¢ formularz rekrutacyjny z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktory odbywa sie rekrutacja
Kandydatow/Kandydatek do Projektu.

5. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdora ztozyta Formularz rekrutacyjny do udziatu w
Projekcie

6. Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, ktéra przeszta pozytywnie etap rekrutacji do
Projektu, otrzymujacg wsparcie od Beneficjenta w wyniku zakwalifikowania sie do
projektu i podpisania deklaracji uczestnictwa.

7. Osoba bierna zawodowo — rozumie sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Za biernych zawodowo
uznaje sie studentéw studidw stacjonarnych. Za osobe bierng zawodowo nie uznaje sie
osobe pozostajgca w stosunku pracy i jednoczesnie przebywajgca na urlopie
wychowawczym oraz osobe prowadzacg dziatalno$¢ na witasnych rachunek (w tym
bezptatnie pomagajgcej osobie prowadzgcej dziatalnos¢ jako cztonek rodziny).
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8. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy- Osoba, ktéra jest bezrobotna,
jednak nie jest zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy jako osoba bezrobotna,
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

9. Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja osoby dfugotrwate bezrobotnej rézni sie w
zaleznosci od wieku:

- mtodziez (>25 lat — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

10. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2020 poz. 174, z pdzn. zm.) zmierzajgca podjgé zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020
r. poz. 266, z pdz. zm.)

11. Osoba z niepetnosprawnosciami — to osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takie osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn. zm.).

12. Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie ISCED
3 wiacznie. Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby bez
wyksztatcenia oraz osoby z wyksztatceniem: podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym.

13. Imigrant - osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy
i zamierzajgcy wykonywac lub wykonujgcy prace na terytorium Polski.

14. Reemigrant — obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powrdci¢ do Polski lub ktory przebywa na
terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy lub 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy)
przed przystgpieniem do projektu i deklaruje cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej) na terytorium Polski.

15. Mtodziez NETT — za osobe z kategorii NETT uznaje sie osobe mtodg wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarny) ani nie szkoli
sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
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uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonania pracy. W procesie oceny czy dana osoba nie szkoli sie, a co za
tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NETT, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji finansowej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiem jest jako ksztatcenie w
systemie  szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

16. Dziecko— rozumie sie dziecko do lat 7, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645),

17. Komisja rekrutacyjna — powotfany przez Beneficjenta organ dokonujgcy kwalifikacji
Uczestnikdw projektu.

18. Biuro Projektu — Pl. Ks. J. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz, Busko Zdrdj ul.
Kosciuszki 60, pok. 103, 28-100 Busko-Zdrdj

19. Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/czce Projektu, uwzgledniajace
tacznie formy wsparcia przewidziane projektem.

20. Identyfikacja potrzeb Uczestnikéw Projektu — oznacza pomoc osobom pozostajgcym bez
zatrudnienia w zidentyfikowaniu przyczyn takiego stanu rzeczy oraz poszukiwanie
rozwigzania, ktore zwiekszy szanse takiej osoby na podjecie zatrudnienia. Pomoc
realizowana w formie sesji indywidualnych.

21. IPD - narzedzie zwane Indywidualnym Planem Dziatania, opisujgce realizacje
zaplanowanej $ciezki aktywnosci zawodowej Uczestnika/czki Projektu, wypracowane w
trakcie udziatu w identyfikacji potrzeb.

22. Szkolenia zawodowe — oznacza pomoc nakierowang na podniesienie / zmiane
kwalifikacji zawodowych niezbednych do zatrudnienia Uczestnikdw/czek Projektu.

23. Staze zawodowe — oznacza umozliwienie nabycia doswiadczenia zawodowego i
zdobycia zatrudnienia przez Uczestnikow/czki Projektu.

24. Pracodawca — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, choéby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikéw.

25. Umowa uczestnictwa w projekcie — umowa zawarta pomiedzy Uczestnikiem/czka
projektu a Beneficjentem.

26.Umowa stazowa — oznacza trojstronng umowe zawierang pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu, Pracodawcyg oraz Beneficjentem okreslajgca zasady
odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysokos$¢ wynagrodzenia za staz i inne
istotne ustalenia.
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27. Opiekun stazu — pracownik Pracodawcy wskazany przez niego do udzielania
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu odbywajgcemu staz wskazéwek i pomocy w
wypetnianiu powierzonych zadan, a w szczegdlnosci do wprowadzenia stazysty/ki w
zakres obowigzkédw oraz zapoznania z procedurami i zasadami obowigzujgcymi w
organizacji, a takze do monitorowania realizacji przedzielonego w programie stazu
zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych

28. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w
ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459).

29. Strona internetowa projektu — http://www.opiwpr.org.pl .
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§3.

Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogolne

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci i bezptatnosci wsparcia.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym do momentu wyfonienia wymaganej
liczby uczestnikow tj. 42 oséb.

3. Formularze dostepne beda w Biurach projektu a takze na stronie www. projektu.
Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé osobiscie w biurach projektu lub za pomoca
poczty tradycyjnej do biur projektu.

5. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rekrutacji lub po zakonczeniu
rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

6. W procesie rekrutacji Kandydat/Kandydatka sktadajg nastepujgce dokumenty:

Formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa) wraz
z zatgcznikami do formularza rekrutacyjnego:

Zatacznik 1 - Oswiadczenie o braku przynaleznosci do grupy docelowej okreslonej
dla trybu konkursowego Poddziatania 1.3.1.

Zatacznik 2 — Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie aktywizujacym
Zatacznik 3 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik 4 — Oswiadczenie o statusie imigranta

Zatacznik 3 — Oswiadczenie o statusie reemigranta

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
(jezeli dotyczy)

Zaswiadczenie z ZUS (jezeli dotyczy)

Zaswiadczenie z uczelni/szkoty potwierdzajacy fakt uczenia sie na terenie objetym
projektem.

7. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu

8. Z osobami zakwalifikowanym do projektu podpisana zostanie umowa uczestnictwa w
projekcie

9. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dla osoba z niepetnosprawnos$ciami.
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Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce ponizsze warunki:

1) posiadajgce status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowane;j
w Urzedzie Pracy (zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej)

2) w wieku 18-29 lat (oSwiadczenie)

3) zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (oswiadczenie) lub uczace sie
(zaswiadczenie) w wojewddztwie swietokrzyskim powiaty sandomierski,
ostrowiecki, staszowski, buski, opatowski, pinczowski i kazimierski - w
szczegoblnosci osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby:

a) z niepetnosprawnosciami (zgodnie z definicjg, orzeczenie lub inny
dokument)

b) osoby z kategorii NETT (zgodnie z definicjg na podstawie o$wiadczenia),
¢) kobiety (o$wiadczenie),

d) osoby o niskich kwalifikacjach (zgodnie z definicja na podstawie
oswiadczenia),

e) Osoby odchodzace z rolnictwa (zaswiadczenie z KRUS)

) Imigranci (zgodnie z definicja na podstawie oéwiadczenia)),

g) Reemigranci (zgodnie z definicja na podstawie o$wiadczenia)

h) Osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) miasta $rednie
lub miasta tracace funkcje spoteczno — gospodarcze (Busko-Zdréj, Ostrowiec
Sw., Sandomierz, Staszéw) (na podstawie oswiadczenia)

4) nieuczestniczenie w innym proj. (dot. aktywizacji zawodowo-edukacyjnej)
realizowanym w tym samym czasie w ramach POWER (oswiadczenie)

2. Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osoby nalezace do grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. tzn.:

1) osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w
tym w szczegdlnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osdb z
kategorii NEET, z nastepujacych grup docelowych:

a) osoby, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
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b) osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
c) osoby, ktdre opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),
d) osoby, ktdére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki
w szkole specjalnej),
e) matki przebywajgcych w domach samotnej matki,
f) osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),
g) osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),
h) osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zakfadzie).
2) imigrantow (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantéw wywodzacych sie z

grup docelowych wskazanych w lit. a.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

1) Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw w
siedzibie Biura Projektu. Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej projektu oraz
w siedzibie Biura Projektu.

2) Ztozenie wypetnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi
zatgcznikami w terminie ogtoszonego naboru (osobiscie, za posrednictwem osoby
trzeciej, poczty) w Biurze Projektu,

3) Pozytywnie przejscie oceny formalnej (kryteriéw kwalifikacji do udziatu w Projekcie),

4) Pozytywne przejscie oceny merytorycznej, na podstawie Karty oceny merytorycznej.

lll. Etapy rekrutacji projektu

1. Rekrutacja otwarta, nabdr ciggty, z zachowaniem dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych i zgodnie z zasadg réwnosci szans (osobne listy dla Ki M).

2. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw wymienionych w § 3 ust. |, pkt.4 osobiscie lub przestaé pocztg do Biura
Projektu.

3. Weryfikacja Formularzy Rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez Komisje Rekrutacyjna
na biezgco w miare naptywu Formularzy Rekrutacyjnych do Biura Projektu. W przypadku
brakow formalnych Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany do ich
uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupetnienie
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wskazanych brakéw formalnych skutkowac bedzie odrzuceniem Formularza
Rekrutacyjnego na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem
Kandydata/Kandydatki do kolejnego etapu rekrutacji.

4. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Kandydatéw/Kandydatki na podstawie (Karty
oceny Formularza Rekrutacyjnego — Zalacznika nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i
uczestnictwa):

1) oceny formalnej:

a) kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich
wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletnos¢ dokumentdéw rekrutacyjnych),

b) kwalifikowalnosci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie
wymaganych dokumentéw zawartych w § 3, rozdz. |, pkt. 4 niniejszego Regulaminu

c) kryteria obligatoryjne zawarte w § 3, rozdz. Il, pkt. 1 niniejszego Regulaminu (musza
zostac spetnione tacznie, aby Kandydat/Kandydatka maégt/mogta przejs¢ do
nastepnego etapu Rekrutacji),

2) Oceny merytorycznej (na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych) Kryteria
dodatkowe (za spetnienie, ktorych Kandydat/Kandydatka spetniajgcy/a kryteria
otrzyma dodatkowe punkty):

a) status osoby z niepetnosprawnosciami +5 pkt.,

b) osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie) +5 pkt.

c) osoba odchodzaca z rolnictwa +5 pkt.

d) osoba z kategorii NEET +5 pkt.

e) imigrant +5 pkt

f) reemigrant +5 pkt

g) osoba dtugotrwale bezrobotna +5 pkt

h) Osoba zamieszkujgca (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) miasta $rednie lub miasta
tracace funkcje spoteczno — gospodarcze (Busko-Zdréj, Ostrowiec Sw., Sandomierz,
Staszow) (oswiadczenie) +10 pkt

3) Weryfikacja potencjalnego Kandydata/Kandydatki odbywac sie bedzie przez WUP w
Kielcach w systemie SL i dotyczy¢ bedzie wielokrotnego uczestniczenia w projektach
konkursowych EF z zakresu aktywizacji zawodowe;.

5. 0 zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie zdecyduje liczba zgromadzonych punktdw.
W przypadku rownej liczby punktdw zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Zostang utworzone listy osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, osobne dla
kobiet i mezczyzn
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7. Z o0so6b nie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa
osobno dla kobiet i mezczyzn, z ktérej beda rekrutowani potencjalni Uczestnicy na
wypadek rezygnacji, wykluczenia, niedopetnienia formalnosci przez Kandydata projektu.
W przypadku, gdy zadna z 0séb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu w
projekcie nastgpi ponowny nabér do projektu.

8. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
Umowy uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 3 do Regulaminu) oraz Deklaracji
uczestnictwa w projekcie (stanowigcego Zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

9. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane drogg pocztowa (listowna

tradycyjng/mailowa) lub telefonicznie. Listy rankingowe dostepne beda w Biurze Projektu

oraz na stronie internetowej projektu.

§ 4. Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

1) Identyfikacje potrzeb i opracowanie IPD- wsparcie ma charakter indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, na podstawie ktdrej, dla kazdego z
uczestnikdw projektu opracowana zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — 2 godz.
dla kazdego Uczestnika projektu (w sumie 84 godz.)

2) Szkolenia w tym szkolenia zawodowe — pakiet szkolen nieoznaczony z nazwy; wskazany
zostanie w toku projektu, w oparciu o ustalenia IPD Uczestnika projektu - trwajace
okoto 150 godz..

5) Staze zawodowe - 3 miesieczne, w zaleznosci od zdiagnozowanych na etapie IPD
potrzeb Uczestnika projektu.

2. Wszystkie realizowane formy wsparcia (tj. identyfikacja potrzeb, szkolenia i staze) sg
bezptatne dla Uczestnika projektu.
3. Uczestnikom projektu przystuguje:

1) zwrot kosztéw dojazdu podczas realizacji form wsparcia,

2) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w ramach IPD szkolen i w ramach
stazy,

3) stypendium szkoleniowe w 9,93 zt za godz. szkolenia. Warunkiem wyptacenia
stypendium szkoleniowego jest minimum 80 % frekwencja na szkoleniu,

4) badania lekarskie przed przystgpieniem do stazu,
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5) stypendium stazowe w wysokosci 1.890,40 zt netto na miesigc przez okres 3 miesiecy,
wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS)
ptaconymi od stypendium stazowego. Stypendia stazowe wyptacane bedg po
ukoniczeniu kazdego miesigca stazu, jednak nie czesciej niz raz w miesigcu.

6) ubezpieczenie NNW podczas odbywania stazu.

4. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okresla Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu
bedacy Zatacznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. Zasady odbywania stazu okresla Regulamin organizacji stazy bedgcy Zatacznikiem nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

§ 5 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do obligatoryjnego udziatu we wszystkich bezptatnych
formach wsparcia przewidzianych Projektem, tj. w:
1) Indywidualnej identyfikacji potrzeb 42UP
2) Szkoleniu w tym szkoleniu zawodowym
lub
3) Stazu zawodowym.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci
na nich podpisem na liscie.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet i
testow dotyczacych oceny i jego rezultatéw.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i
dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przystgpienia do testéw
sprawdzajgcych poziom wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzaminu
zewnetrznego po ukonczeniu szkolenia zawodowego potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem-certyfikatem

6. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg ukoriczy¢ 3-miesieczny staz zawodowy.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie zaréowno w przypadku podjecia zatrudnienia
w trakcie udziatu w projekcie jak rowniez w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie.
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8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania danych
Beneficjentowi po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu,
tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji
lub podjecie pracy (tacznie z praca na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu do 4
tygodni o zakoriczenia udziatu w projekcie.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Beneficjenta o
zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku
pracy (w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu

§ 6. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez zfozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Beneficjent w terminie 2 dni rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje UP o zgodzie na
rezygnacje z udziatu w projekcie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
UP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegodlnego wandalizmu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP- miejsce
zajmie kolejna osoba z odpowiedniej listy rezerwowej.

§ 7. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
1. Projekt zaktada uzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie minimum
44 % dla os6b w najtrudniejszej sytuacji i min. 59,5%dla pozostatych oséb.
2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: umowa o prace zawarta na co najmniej
jeden miesigc lub Swiadectwo pracy potwierdzajgce zatrudnienie przez co najmniej 3
miesigce (min. % etatu) lub druk ZUS ZUA potwierdzajgcy dokonanie przez pracodawce
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zgtoszenie uczestnika do ZUS w zwigzku z jego zatrudnieniem oraz zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji
spoteczno-zatrudnieniowej zarowno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do
3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

§ 8. Postanowienia koricowe

1. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania o
wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze Srodkéw UE i Zzrédtach otrzymanej pomocy.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczgcych Poddziatania 1.2.1. Wsparcie udzielane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.

3. Regulamin projektu ,, Aktywni na rynku pracy” wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia
projektu.

4. Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu, stronie internetowej, oraz siedzibie
gtéwnej Beneficjenta.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane z
realizacjg Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Aktualna wersja regulaminu bedzie znajdowac sie na stronie internetowej
projektu.

8. Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ na prosbe Beneficjenta wszelkie inne
dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach
monitoringu prowadzonego przez Beneficjenta zgodnie z wymogami Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci przebiegu
wsparcia Uczestnika Projektu.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1. — Formularz Rekrutacyjny

Zatacznik nr 2. — Karta oceny Formularza Rekrutacyjnego
Zatacznik nr 3. — Oswiadczenia Uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych

osobowych
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Zatgcznik nr 4. — Deklaracja Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Zatgcznik nr 5. — Regulamin zwrotu kosztow dojazdu
Zatacznik nr 6. — Regulamin organizacji stazy zawodowych
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