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§1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Beneficjent -Wnioskodawca (Partner wiodacy) — podmiot realizujacy projekt na podstawie umowy
o dofinansowanie w ramach Dziatania FES.10.05.
W ramach projektu ,,Nowa — aktywna ,JA”, funkcje Partnera Wiodgcego petni: Osrodek Promowania
i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej z siedzibg przy pl. Ks. J. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz.
2. Partner 1 — Fundacja Artystyczna GA MON z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 13/4a, 39-400 Tarnobrzeg.
3. Beneficjent pomocy — kobiety sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, powracajgce na rynek pracy po zakornczonym sprawowaniu
opieki, w tym w szczegdlnosci kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie.
4. Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy.
Biura projektu:
e Biuro projektu w Sandomierzu, pl. Ks. J. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz, tel.: 15 833 34 00;
e-mail: a.bakalarska@opiwpr.org.pl
e Biuro projektu w Busku — Zdroju, ul. Kosciuszki 60, 28-100 Busko — Zdrdj, tel.: 41 378 13 16, e-mail:
d.domagala@opiwpr.org.pl
Biura czynne sg w godzinach od 8.00 do 16.00 - Sandomierz, od 7.30 do 15.30 Busko-Zdrdj, od poniedziatku
do piatku.
5. Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

6. Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatce/uczestniczce projektu — za dzien skutecznego
doreczenia informacji kandydatce/uczestniczce uznaje sie:

e w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego potwierdzong
podpisem kandydatki/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowic
swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajacych z ubiegania sie o udziat w projekcie.

e w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. —
Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie
z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia
przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli
dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy.

e w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli uczestnik
projektu udostepnit beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomosci
elektronicznej (e-mail).

7. Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi/Wnioskodawcy przez
kandydatke/uczestniczke projektu — za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje
sie:

e w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji moze
ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania
czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie.

e w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego).

e w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;
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e w drodze elektronicznej poprzez SYSTEM SOPLIN w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym; weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu.

e jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznos¢
ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczedniejsza.

8. Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

9. Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, o ktédrych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy.

10. Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Wincentego
Witosa 86, 25-561 Kielce.

11. Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
o lekkim, lub umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

12.Kandydat na uczestnika projektu osoba powyzej 18 roku zycia, kobieta sprawujgca opieke nad dzie¢mi
do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu powracajgca na rynek
pracy po zakonczonym sprawowaniu opieki, w tym w szczegdlnosci kobieta zamieszkujgca obszary
wiejskie, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz zgtoszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami;

14.Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy zgtoszeniowych przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu zgodnie z procedurg okreslong w
niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z (min 3 cztonkdéw tj. personelu Projektu (ekspert ds. rekrutacji
) i koordynatorzy po stronie Lidera i Partnera - posiadajg wyksztatcenie wyzsze, min. 2 lata pracy
zawodowej, w tym minimum rok w pracy zwigzanej z obstuga projektow EFS.

15. Oczywisty btad pisarski —omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, btad pisarski
lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktdra nie jest widoczna w tresci samego wniosku,
jest jednak omytkg wynikajgcg z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku i/lub pozostatych
dokumentdw, stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omytki, wtasciwy sens
oswiadczenia pozostaje bez zmian.

16.Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,,Nowa—aktywna JA” realizowany przez Osrodek Promowania i
Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej i Fundacje Artystyczng Ga MON i wspéffinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS.

17. Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem: https://www.opiwpr.org.pl/projekty/nowa-aktywna-ja .

18. Uczestnik projektu (UP) — kobieta pozostajgca bez pracy, sprawujgca opieke nad dzie¢mi do lat 7 oraz
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu powracajgca na rynek pracy po
zakonczonym sprawowaniu opieki, w tym w szczegdlnos$ci kobieta zamieszkujgca obszary wiejskie,
zamieszkujgca wojewddztwo $wietokrzyskie, zgodnie z Kodeksem Cywilnym? i deklarujgca gotowosé do
aktywizacji zawodowej, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie

19. Osoba bezrobotna- osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicja, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby

1 Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu.
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kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby
bezrobotne. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac¢ jako bezrobotna.
Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia
pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w regionalnych programach na lata 2021-
2027.

20.0soba diugotrwale bezrobotna - Osoby dfugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajgce
w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

22. Osoba bierna zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie sg
osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
— studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na czes$¢ etatu) to wowczas
powinni byé wykazywani jako osoby pracujace,
— dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajace nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,
— doktoranci, ktérzy nie s zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcy. W przypadku, gdy doktorant
jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

23. Osoba pochodzaca z obszaréw wiejskich - osoby przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie
ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej
niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

24. Indywidualny Plan Dziatania — IPD- plan dziatania obejmujgcy instrumenty i ustugi rynku pracy zgodny
z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

25. Stypendium szkoleniowe- przyznawane Uczestnice za udziat w szkoleniu zawodowym, wyptacane pod
warunkiem otrzymania i zweryfikowania listy obecnosci oraz zaswiadczenia ukonczenia szkolenia
z osiggnietymi efektami.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa Uczestniczek w ramach projektu ,,Nowa —
aktywna JA”, numer FESW.10.05-IP.01-001/24, wspdtfinansowanego ze $rodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 wrzesnia 2024 roku do 28 lutego 2027 roku.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem wyboru projektéw do dofinansowania w sposéb
konkurencyjny nr FESW.10.05-1P.01-001/24.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci szans ptci oraz rownosci
szans i niedyskryminacji, z zasadg zrGwnowazonego rozwoju i zasadg DNSH - nie czyn powaznych szkdd.



m WO LWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

5. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik projektu do ktérego kompetencji nalezy rozstrzyganie
wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

6. Celem projektu jest wspieranie zrGwnowazonego powrotu na rynek pracy 80 kobiet z wojewddztwa
$wietokrzyskiego(WS), w tym 44 zamieszkujacych obszary wiejskie, ktére pozostajg bez pracy i sprawuja
opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobami potrzebujgcymi opieki, poprzez objecie ich wsparciem w
zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym oraz wsparciem w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn
w terminie do 28.02.2027r.

7. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 80 kobiet
spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Dziatania FESW.10.05 Zréwnowazony rynek
pracy- nowa ,JA”, o ktérych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu.

8. Kandydatka, ktérej dokumenty rekrutacyjne zostang odrzucone w | turze naboru ma prawo do ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych w kolejnych turach naboru.

§3
Ogdlne zatozenia dotyczace poszczegdinych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - pierwszy elementem projektu, warunkujgcy udzielenie
wsparcia Uczestniczkom oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.
IPD bedzie zawierat:
1) identyfikacje potrzeb i dziatan do zrealizowania w projekcie,
2) dziatania do samodzielnej realizacji przez Uczestniczki;
3) formy, planowang liczbe i terminy zaje¢ z doradcg zawodowym;
4) termin i warunki zakonczenia IPD.
Czas trwania IPD dla kazdej Uczestniczki to 4 godziny.
IPD przyczyni sie do zdiagnozowania potrzeb i dopasowanie form wsparcia celujacych w ich potrzeby. Kazda
osoba w wieku 15-29 lat nalezgca do kategorii NEET przejdzie ocene umiejetnosci cyfrowych (badanie
narzedziem DigComp) oraz w razie potrzeby uzupetnienie umiejetnosci cyfrowych, niezbednych do podjecia
pracy w sektorze zielonej gospodarki i w branzach stanowigcych inteligentne specjalizacje regionu.
b) Grupowe warsztaty zawodowe — kazda uczestniczka wezmie udziat w dwudniowych warsztatach
(12h dydaktycznych) pomagajacych nabyé umiejetnosci niezbedne do aktywnego i skutecznego
funkcjonowania na rynku pracy. Warsztaty bedg obejmowaty zagadnienia z zakresu kompetencji kluczowych
potrzebnych do samorealizacji i rozwoju osobistego:
1 DZIEN - informacja o rynku pracy, pisanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, LM), przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej;
2 DZIEN- autoprezentacja, komunikacja interpersonalna, zarzadzanie soba w czasie, radzenie sobie
ze stresem.
c) Indywidualna sesja z doradcg zawodowym — oméwienie postepow i perspektyw zawodowych
zwigzanych z umiejetnosciami zdobytymi w trakcie projektu.
d) Indywidualne poradnictwo psychologiczne - Cele wsparcia psychologicznego:
® zmiana w zyciu,
* budowanie samoswiadomosci i wtasnej wartosci,
¢ relacje i zwigzki,
¢ umiejetnos¢ komunikowania sie,
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¢ pewnos$¢ siebie,

e motywacja,

¢ podejmowanie trudnych/waznych decyzji,

® proces zmiany,

e wsparcie w podejmowaniu decyzji o zmianie

Czas trwania — 4 godziny na Uczestniczke

Indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem personalnym- wsparcie dietetyka.

Wsparcie dietetyczne w celu ustalania wfasciwego planu zywienia, bedzie poprzedzone wywiadem

dotyczacym stanu zdrowia, trybu zycia, aktywnosci fizycznej oraz indywidualnych potrzeb zywieniowych. 3

godziny wsparcia na kazda Uczestniczke w ramach indywidualnych sesji. Program treningowy zostanie

indywidualnie dopasowany do kazdej Uczestniczki. W ramach projektu zakupione zostang karnety na

sitownie, na okres 2 mies. oraz wsparcie trenera personalnego — 3 h dla kazdej Uczestniczki.

f)

g)

h)

i)

k)

Szkolenia z wizerunku biznesowego - Program:
1 DZIEN (8 h) - zakres szkolenia: pierwsze wrazenie, cele wizerunku, komunikaty, jakie niesie ubiér,
dress code, trendy, dodatki, wizerunkowe faux pas.
2 DZIEN (8H) - zakres szkolenia: zasady budowania bazy-przyktady, analiza sylwetki i dobdr krojéw
i fasondéw, przerdbki krawieckie.
3 DZIEN (8h) - zakres szkolenia: makijaz biznesowy, charakterystyka makijazu dziennego
i biznesowego, kanony makijazu, dress code, dobdr koloréw, makijaz oczu, modelowanie twarzy,
dobdr podktaddw, makijaz spdjny z typem urody.
Posrednictwo pracy — ufatwi Uczestniczkom znalezienie i dopasowanie ofert pracy i efektywny
powrdt na rynek pracy. Posrednik pracy bedzie utrzymywat kontakt z pracodawcami i udzielat im
informacji o uczestniczkach projektu w kontekscie ich przysztego zatrudnienia. Na kazdg Uczestniczke
przypada 5 godzin pracy posrednika pracy.
Szkolenia zawodowe -wsparcia szkoleniowe przyczyni sie do podnoszenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w ramach szkolei zawodowych (koncentrujgcych sie wokdét zawodow
deficytowych okreslonych w Barometrze Zawodéw dla wojewddztwa Swietokrzyskiego), ktére
indywidualnie okreslone zostang w IPD. Wsparcie realizowane bedzie w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych.
Szkolenie z rownosci szans kobiet i mezczyzn - 8h dydaktycznych (1 dzien).
Program:

* rownouprawnienie K i M w kontekscie prawa w Polsce;

* regulacje prawne z zakresu polityki rownosci UE;

e stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja;

¢ ekonomiczne i spoteczne konsekwencje braku réwnosci;

¢ dobre praktyki.
Zwrot kosztow dojazdu — bedzie przyznawany zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu
stanowigcym zat. nr 12 i na wniosek Uczestniczki (wzér stanowi zat. nr 1 do Regulaminu zwrotu
kosztow dojazdu). Wydatek bedzie kwalifikowany do wysokosci optat za s$rodki transportu
publicznego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze na podstawie
przedstawionych biletéw, a takze w przypadku korzystania ze srodkéw transportu prywatnego, jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego na podstawie Ewidencji Przebiegu Pojazdu.
Zapewnienie opieki na dzie¢mi i osobami zaleznymi - dla maksymalnie 30% Uczestniczek projektu.
Koszt opieki zostanie pokryty po uprzednim ztozeniu oswiadczenia potwierdzajgcego posiadanie
dziecka do lat 7 lub osoby zaleznej pod opiekg oraz Wniosku o przyznanie opieki (stanowigcym zat.

6
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nr. 13 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie). Opieka nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz w
pierwszej kolejnosci obejmuje instytucjonalne formy.
Stypendium szkoleniowe- przyznawane Uczestnice za udziat w szkoleniu zawodowym, wyptacane
pod warunkiem otrzymania i zweryfikowania listy obecnosci oraz zaswiadczenia ukonczenia szkolenia
z osiggnietymi efektami. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % kwoty zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. Pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia jest nie mniejsza niz 150 godzin miesiecznie.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wartos¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze nie moze byé ono nizsze niz 20% zasitku. Stypendium wyptacane
jest zgodnie z Regulaminem wypfaty stypendium szkoleniowego stanowigcym zatgcznik nr 14 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej oraz
wyzywienie w trakcie trwania zaje¢ grupowych i szkolen.
Udziat we wszystkich formach wsparcia w projekcie jest obligatoryjny. Nie ukoriczenie jednej z nich
skutkuje zakonczeniem udziatu w projekcie.
Kazda Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym (adekwatnym
do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas IPD). Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do
uczestnictwa w co najmniej 80% godzin przewidzianych na realizacje szkolen (okreslonym w ust.1 pkt f, h,
i) zgodnie z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu sg listy
obecnosci.
Realizacja wsparcia szkoleniowego- szkolenia zawodowe w ramach projektu odbywa sie na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowego, zawartej miedzy Uczestnikiem Projektu, Beneficjentem
i wybrang firmg szkoleniowa zgodnie ze wzorem stanowigcym zafgcznik nr 15 do Regulaminu do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

. Zasady ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng na czas udziatu

w zajeciach wymienionych w ust. 1 pkt. a,b,c,d,e,f,g,h,i:

1) Refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 3 dotyczy zaréwno kosztéw poniesionych w placdwkach
publicznych jak i prywatnych. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowanych
ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkédw publicznych oraz w pierwszej kolejnosci obejmuje
instytucjonalne formy.
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki w formie instytucjonalnej mozliwe bedzie
skorzystanie z ustug opiekunki/opiekuna, ale nalezy spetni¢ wymogi okreslone w § 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
2) Refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dokonuje sie na wniosek Uczestniczki
projektu (zat.nr 13 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).
3) Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje wytgcznie za dni obecnosci na
zajeciach, tym samym nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci, a takze za okres
nieobecnosci usprawiedliwionej, w szczegdlnosci za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim.
4) W przypadku refundacji kosztow za opieke Swiadczong w ramach umowy cywilno-prawnej zawartej
z 0sobg fizyczng, refundacji podlega umowa z osobg, ktéra:

a) nie jest spokrewniona z Uczestniczka projektu,

b) nie zamieszkuje pod takim samym adresem co Uczestniczka projektu.
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5) W celu otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng Uczestniczka zobowigzana
jest do wypetniania i ztozenia Wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
otrzymanego od Beneficjenta wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki, tj.:

a) kopia faktury lub rachunku potwierdzajgcych wysokos¢ poniesionych kosztow z tytutu opieki

nad dzieckiem lub osobg zalezng

b) kopia dowodu zaptaty za fakture lub rachunek.
6) Tylko ztozenie kompletnych i prawidtowo uzupetnionych dokumentéw stanowi podstawe do wyptaty
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.
7) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng nastgpi do wysokosci zaplanowanej
w budzecie projektu.
8) W przypadku ponoszenia przez Uczestniczke projektu wyzszych kosztéw opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng — kwote przekraczajacg wysoko$é wydatkdw zaplanowanych w budzecie projektu
Uczestniczka ponosi we wtasnym zakresie.
9) Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dokonywana jest:

a) na wskazany w Umowie wsparcia rachunek bankowy Uczestniczki projektu,

b) w formie gotéwkowej w przypadku nieposiadania przez Uczestniczke rachunku

bankowego

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestniczkami projektu bedzie 80 kobiet, w wieku powyzej 18 lat, pozostajacych bez pracy,
sprawujgcych opieke nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, powracajacych na rynek po zakoficzonym okresie sprawowania opieki, w tym 55% to
kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie.

2. Grupe docelowg stanowia wytgcznie kobiety, ktore:

e S3 osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy jako osoby
bezrobotne lub sg osobami bezrobotnymi niezarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
zgodnie z definicjami zawartymi w § 1. (zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie).

e Zamieszkuja obszar wojewddztwa Swietokrzyskiego zgodnie z Kodeksem Cywilnym. (zat. nr 9 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

o Deklaruja gotowos$¢ do aktywizacji zawodowej.(zatagcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie).

o Nie otrzymuja jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanej z EFS+ (zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie).

e Ubiegajg sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozylty Formularz zgtoszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami ( zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

3. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ kobiety, ktore:

a) maja status osoby biernej zawodowo zgodnie z definicja zwartg w § 1.

b) otrzymujg jednoczesnie wsparcie w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanej z EFS+.

c) kobiety, ktore nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn. nie
spetniajg kryteridow, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu;
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d) kobiety, ktore nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu i nie zaakceptowaty
jego warunkéw;

e) kobiety, ktdre nie zapoznaty sie z informacjami wynikajgcymi z art. 13 i art. 14 RODO. W przypadku
Uczestniczki projektu nieposiadajacej zdolnosci do czynnosci prawnych, zapoznanie sie z powyzszymi
informacjami potwierdza jej opiekun prawny.

f) kobiety, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu.

4. Kwalifikowalnos$¢ kobiet zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na
etapie rekrutacji do projektu, na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydatke
Formularzu zgtoszeniowym i ztozonych przez nig oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych
dokumentach, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu.

5. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest rowniez w dniu przystgpienia Uczestniczki do projektu
tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
a) w Biurach Projektu:
e Biuro projektu w Sandomierzu, pl. Ks. J. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz,
e Biuro projektu w Busku — Zdroju, ul. Kosciuszki 60, 28-100 Busko — Zdrdj,
b) na stronie internetowej projektu: https://www.opiwpr.org.pl/projekty/nowa-aktywna-ja
2. Na etapie skfadania Formularza zgtoszeniowego wystarczajgce jest ztozenie stosownych oswiadczen
i dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie kryteridw grupy docelowej projektu tj.:
a) zaswiadczenie/oswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej,
b) zaswiadczenia/oswiadczenia z ZUS o nie podleganiu obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z
tytutédw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20 i 22 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, nie starsze niz 30 dni liczac od dnia rozpoczecia udziatu
w projekcie (przyktadowy wzér zaswiadczenia z ZUS stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie) lub Kandydatka moze przedtozy¢ wydruk z konta ubezpieczonego? z

Platformy Ustug Elektronicznych ZUS). (zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie).
¢) uwierzytelniona przez Uczestniczke kserokopia orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o
lekkim lub umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.
e w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych bedzie to:
e orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego 1z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
e orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub
e orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia, lub

2 Konto ubezpieczonego w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 198 r. o systemie ubezpieczer spotecznych
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e w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub inny dokument wydany przez
lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

d) dokument potwierdzajgcy tozsamosé i obywatelstwo, zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu
obywatela UE.

e) oswiadczenie Kandydatki na uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych
(zatacznik nr. 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

f) Oswiadczenie o nieotrzymywaniu wsparcia w ramach innego projektu w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanej ze Srodkéw EFS PLUS, (zatacznik nr. 8 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie). Oswiadczenie o miejscu zamieszkania. (zatgcznik nr. 9 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

3. Na dzien rozpoczecia udziatlu w projekcie Uczestniczka jest zobowigzana dostarczy¢ odpowiednie
dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow udziatu w projekcie w postaci zaswiadczen i oswiadczen
takich jak:

a) Zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej,

b) Zaswiadczenie z ZUS o nie podleganiu obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutdw,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20i 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, nie starsze niz 30 dni liczac od dnia rozpoczecia udziatu w projekcie
(przyktadowy wzér zaswiadczenia z ZUS stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji lub
Kandydat/ka moze przedtozyé wydruk z konta ubezpieczonego® z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS),

c) Deklaracje udziatu w projekcie (zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

d) Oswiadczenie o aktualnosci danych sktadane na dzien przystgpienia do projektu (zatacznik nr 11 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Uczestniczki projektu uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

4. Kandydatka zainteresowana udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé Beneficjentowi
W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji
papierowej lub elektronicznej).

5. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumieé Formularz zgtoszeniowy, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, wraz z zatgcznikami oraz obligatoryjne
oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriéw grupy docelowej projektu.

6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza zgtoszeniowego oswiadczen,
Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgda¢ przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych
ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu

3 Konto ubezpieczonego w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 198 r. o systemie ubezpieczer: spotecznych
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Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:
a) ETAP 1: nabér dokumentdow rekrutacyjnych,
b) ETAP 2: ocena formalna dokumentdéw rekrutacyjnych
c) ETAP 3: ocena merytoryczna dokumentdw rekrutacyjnych,

§7
Naboér dokumentéw rekrutacyjnych

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w 4 edycjach:
e | edycja: pazdziernik- listopad 2024,
e |l edycja: maj — czerwiec 2025,
o Il edycja: grudzien 2025 — styczen 2026,

IV edycja: lipiec-sierpien 2026,

2. W kazdej edycji do projektu zrekrutowanych bedzie 20 kobiet, spetniajgcych kryteria rekrutacji.

3. Nabodr Uczestniczek do projektu bedzie trwat minimum 10 dni roboczych.

4. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby zgtoszen lub
braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestniczek Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentéw.

5. W przypadku wptyniecia liczby wnioskdw dwukrotnie przekraczajgcej planowang liczbe uczestnikow
projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrdécenia terminu naboru. Beneficjent poinformuje
o terminie zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych na stronie internetowej co najmniej
1 dzien przed zakoniczeniem naboru formularzy.

6. Doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia naboru dokumentdow rekrutacyjnych do projektu zostang
ogtoszone na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem naboru dokumentéw oséb ubiegajacych sie o udziat w projekcie.

7. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej
lub elektronicznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydatke
wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w Biurze Projektu lub
elektronicznie:

e Biuro projektu w Sandomierzu, pl. Ks. J. Poniatowskiego 2, 27-600 Sandomierz, w godzinach od 8.00
do 16.00, od poniedziatku do pigtku.

e Biuro projektu w Busku — Zdroju, ul. Kosciuszki 60, 28-100 Busko — Zdréj, w godzinach od 7:30 do
15.30, od poniedziatku do pigtku.

e BIURO ONLINE — sktadanie elektroniczne poprzez system SOPLIN.

8. Dokumenty rekrutacyjne mozina przesyta¢ w drodze elektronicznej w formie przesytki opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu (podpisu kwalifikowalnego)* .

9. Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od kandydatki, ktéra pojawita sie w Biurze Projektu w godzinach
jego urzedowania, jednak z przyczyn od niej niezaleznych efektywne ztozenie dokumentdw nastgpito juz
po czasie urzedowania Biura Projektu.

4 Profil zaufany znajduje zastosowanie jedynie w zatatwianiu spraw urzedowych online (np. przez ePUAP, obywatel.gov.pl, PUE ZUS,
praca.gov.pl) - czyli na platformach urzedowych.

11
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10. W przypadku sktadania dokumentdw rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny by¢ one dostarczone
w zamknietej kopercie opisanej wg ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydatki
Adres
telefon
Zgtoszenie do projektu
,Nowa —aktywna JA” — NIE OTWIERAC

Osrodek Promowania i Wspierania
Przedsiebiorczosci Rolnej

pl. Ks. J. Poniatowskiego 2

27-600 Sandomierz

11. W przypadku sktadania dokumentéw do biura projektu w Busku- Zdroju, nalezy poda¢ ponizszy adres:

e (Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej, ul. Kosciuszki 60, 28-100 Busko — Zdrd;j,

12. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub odrecznie
(wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach.
Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescié zapis ,,nie dotyczy”.

13. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete oraz podpisane w wymaganych
miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisac
tylko we wskazanych miejscach za pomocg podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony).
Kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” i muszg by¢
opatrzone czytelnym podpisem kandydatki oraz datsa.

14. Dopuszczalne jest przedfozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego Formularza
zgtoszeniowego przez kandydatke. W przypadku, gdy kandydatka ztozy wiecej niz jeden Formularz
zgtoszeniowy, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie
ztozonego Formularza zgtoszeniowego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.

15. Kazda kandydatka, ktéra przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowej
projektu bedg identyfikowane z kandydatka wytacznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

16.Dokumenty rekrutacyjne, ktdre wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedg rozpatrywane.

17.Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzonej przez
Komisje Rekrutacyjna.

18.0soby dokonujgce oceny dokumentdw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich zadan
z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

19.Dokumenty ztozone przez kandydatke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg wtasnoscia
Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje projektu i przechowywane
bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w
dokumentdéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, cztonkdéw
Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8

Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych
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1. Ocenyformalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje ekspert ds. rekrutacji przy pomocy
Karty weryfikacji formalnej formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie).

2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, pod wzgledem:

. czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

. czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

. czy dokumenty sg kompletne;

. czy dokumenty nie zawierajg pustych pol;

. czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

. czy kandydatka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu.

3. Za bfad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
e nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl|,
e brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
o brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oSwiadczen zawartych w Formularzu zgtoszeniowym,
e niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypow badz zapiséw ze
wzoru Formularza zgtoszeniowego.
e oczywistg omytke pisarska.
4. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wptywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.
5. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg skutecznego
doreczenia informacji kandydatke do jednorazowego uzupetnienia brakéw.
6. Wszelka korespondencja pomiedzy kandydatkg na uczestniczke projektu, a Beneficjentem
prowadzona jest:
a) w formie pisemne;j,
b) lub droga elektroniczng za pomocy poczty elektronicznej kierowanej na adres email podany do
kontaktu w Formularzu zgtoszeniowym do projektu.
7. Korekty btedéw formalnych nalezy dokonaé w ciggu 5 dni roboczych liczac od dnia nastepujacego po
dniu otrzymania wezwania wystanego w formie papierowej lub w ciggu 5 dni roboczych liczagc od dnia
nastepujgcego po dniu wystania drogg elektroniczng informacji. W celu przyspieszenia procedury korekty
btedéw formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg kandydatki w Biurze Projektu.
8. Kandydatka zobowigzana jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw, a nie
ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydatka na etapie korekty bteddéw
formalnych nie moze dokonywac uzupetnien Formularza zgtoszeniowego.
9. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz zgtoszeniowy jest przekazywany do ponownej oceny
formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych czynnosci przez
Kandydatke.
10. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym
w pkt 7 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza Kandydatke z dalszego procesu
rekrutacji.
11. Osoba, ktdrej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie
miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu zgtoszeniowym. Ponowna
ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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12. Formularz zgtoszeniowy, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie

merytorycznej.

13. Formularz zgtoszeniowy podlega ocenie merytorycznej przez jednego cztonka Komisji Rekrutacyjnej

— zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik

nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie).

14. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce

kryteria punktowe:

e 10 pkt.- dla kobiet zamieszkujgcych tereny wiejskie (Degurba 3)- weryfikacja na podstawie
tresci oswiadczenia o miejscu zamieszkania.

e 10 pkt. dla kobiet pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy na dzien ztozenia formularza
zgtoszeniowego — weryfikacja na podstawie tresci zaswiadczenia z ZUS/PUP

15. Kandydatki w terminie 14 dni roboczych liczonych od dnia zakorczenia naboru dokumentéw
rekrutacyjnych zostang pisemnie poinformowane o wynikach oceny merytorycznej zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia kandydatce informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany
wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karty oceny formularza zgtoszeniowego (z zachowaniem
ochrony danych osobowych oséb oceniajacych).

16. Kandydatka ubiegajgca sie o udziat w projekcie, ktérej wniosek zostat zweryfikowany negatywnie
badz uznata, ze otrzymata niewystarczajgcay liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotania od
oceny merytoryczne;.

17. Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni roboczych od
dnia skutecznego doreczenia kandydatce informacji o wynikach oceny merytorycznej Formularza
zgtoszeniowego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie z definicjg dnia skutecznego doreczenia
informacji beneficjentowi przez kandydatke.

18. Zarzuty kandydatki musza odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie
powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od oceny
merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio
Formularzu Zgtoszeniowym, nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury.
Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje
Rekrutacyjng informacji, ktére kandydatka umiescita w Formularzu zgtoszeniowym, a mogg one
wptynaé na ocene merytoryczng Formularza.

19. W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej, odwofanie
kandydatki pozostaje bez rozpatrzenia.

20. Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

21. W toku powtdrnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci Formularza zgtoszeniowego, ktore byly
przedmiotem odwotania. Wéweczas ostateczng i wigzgcy ocene stanowi suma punktéw z tych czesci
oceny merytorycznej Formularza zgtoszeniowego, ktére nie podlegaty odwotaniu przyznanych
w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny
merytorycznej Formularza zgtoszeniowego, ktérych dotyczyto odwotanie.

22. Jesliztresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czes$¢ oceny zostata zakwestionowana, Formularz
Zgtoszeniowego podlega powtdrnej ocenie w catosci.

23. Powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku uzyskania
wyniku gorszego przy ocenie powtérnej, ostatecznym wynikiem bedzie liczba punktéw przyznana
podczas pierwszej oceny.
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24. Ponowna ocena Formularza zgtoszeniowego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

25. Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste kandydatek
z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu.

§9
Wytonienie uczestnikéw projektu

. O zakwalifikowaniu kandydatki do projektu zdecyduje spetnienie kryteriow formalnych i liczba
otrzymanych punktéw. W przypadku uzyskania identycznej liczby punktéw kryterium ostatecznym jest
kolejnos¢ ztozenia dokumentac;ji rekrutacyjnej.

. Na podstawie otrzymanej liczby punktdw zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych do projektu
w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw oraz utworzone zostang listy
rezerwowe.

. Do projektu planuje sie zakwalifikowanie 80 kobiet, po 20 kobiet w kazdym naborze, z najwyzszg liczbg
punktéw. Pozostate kandydatki zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

. Listy zakwalifikowanych do projektu uczestnikdw zostang opublikowane na stronie internetowe] projektu
z poszanowaniem postanowien przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez
wykorzystanie Indywidualnych Numeréw Identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta kazdej
kandydatce.

. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu, przed
przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie
informujgcym o zakwalifikowaniu sie do Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu
kwalifikujgcego kandydatke do udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 5 niniejszego Regulaminu).

. W przypadku ztozenia przez kandydatke/uczestniczke fatszywych dokumentéw lub o$wiadczen majacych
wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatéw/ uczestnikdw.

§10
Uprawnienia i obowigzki Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do obligatoryjnego udziatu we wszystkich bezptatnych formach
wsparcia przewidzianych Projektem, tj. w:

Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

Grupowe warsztaty zawodowe

Indywidualna sesja z doradcg

Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem personalnym
Szkolenia z wizerunku biznesowego

Posrednictwo pracy

Szkolenia zawodowe

Szkolenie z rownosci szans kobiet i mezczyzn

NEIOMMmMOO R

Udziat we wszystkich formach wsparcia w projekcie jest obligatoryjny. Nie ukonczenie jednej z nich
skutkuje zakonczeniem udziatu w projekcie.

3. Kazda Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym
(adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas IPD). Uczestniczka Projektu
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zobowigzana jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin przewidzianych na realizacje szkolen
(okreslonym w § 3 ust.1 pkt f, h, i ) zgodnie z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu
w przedmiotowym wsparciu sg listy obecnosci.

4. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla
nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci na nich podpisem na liscie.

5. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw, w tym
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet i testéw
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

6. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu.

7. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do przystgpienia do testéw sprawdzajgcych poziom wiedzy i
umiejetnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzaminu zewnetrznego po ukoniczeniu szkolenia
zawodowego potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem-
certyfikatem

8. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie zarédwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w
projekcie jak réwniez w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

9. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do przekazania danych Beneficjentowi po zakoriczeniu
projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikdw rezultatu bezposredniego: Liczba oséb znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu, do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie oraz przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027;

10. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do informowania Beneficjenta o zmianie swoich danych
osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy (w szczegdélnosci o podjeciu
zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Beneficjent w terminie 2 dni
rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje Uczestniczke o zgodzie na rezygnacje z udziatu
w projekcie.

2. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestniczke
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikéw
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

5. W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestniczki projektu przed rozpoczeciem pierwszej formy
wsparcia lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiej uczestniczki Projektu
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni
roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej. O zakwalifikowaniu sie do projektu kandydatka
zostanie poinformowana zgodnie z zasadg skutecznego doreczenia informacji.
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§12
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent jest zobowigzany do wypetniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych, w tym
informowania spoteczenstwa o dofinansowaniu projektu przez Unie Europejska, zgodnie
rozporzadzeniem ogdlnym( w szczegdlnosci z zatgcznikiem nr IX — Komunikacja i widocznosci) oraz
Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promoc;ji.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 10.05 FESW.

3. Regulamin projektu ,Nowa — aktywna Ja” wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu.

4. Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu, stronie internetowej, oraz siedzibie gtéwnej
Beneficjenta i Partnera 1.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane z realizacjg
Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Aktualna wersja regulaminu bedzie znajdowaé sie na stronie internetowej projektu.

7. Uczestniczka projektu zobowigzuje sie dostarczyé na prosbe Beneficjenta wszelkie inne dokumenty i
informacje zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu prowadzonego przez
Beneficjenta zgodnie z wymogami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci przebiegu, wsparcia
Uczestniczek Projektu.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego.

Wykaz zatacznikow:

e Zatgcznik nr 1. Formularz zgtoszeniowy do projektu;

e Zatqgcznik nr 2. Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego;

e Zatqgcznik nr 3. Karta oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego;

e Zatgcznik nr 4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

e Zatgcznik nr 5. Wzor oswiadczenia dotyczqcego ubezpieczenia ZUS

e Zatgcznik nr 6. Wzor oswiadczenia dotyczqcego statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP

e Zatqcznik nr 7. Wzor zaswiadczenia z ZUS

e Zatgcznik nr 8. Oswiadczenie o nieuczestniczeniu jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej

e Zatqgcznik nr 9. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

e Zatgcznik nr 10. Deklaracja udziatu w projekcie

e Zatgcznik nr 11. Oswiadczenie o aktualnosci danych.

e Zatqcznik nr 12. Requlamin refundacji kosztow dojazdu wraz z wnioskiem

e Zatgcznik nr 13. Wniosek o przyznanie opieki nad dzieckiem

e Zatgcznik nr 14. Regulamin wypftaty stypendium szkoleniowego

e Zatgcznik nr 15. Umowa wsparcia.
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