Erasmus-+

Konspekt szkolenia

Temat szkolenia/warsztatu

Aktywni na rynku pracy

Grupa docelowa

Osoby poszukujgce pracy

Cele szkolenie

Przygotowanie uczestnikdw do aktywnego poszukiwania i znalezienia pracy.
Poszczegdlne etapy zgodne sg z cyklem Kolba

Czas trwania szkolenia

18 godzin

Materialy i Srodki dydaktyczne

Flipchart, kartki A4, dtugopisy, kolorowe flamastry, karteczki samoprzylepne,
markery, sznurek, tasma, makaron, piankKi

Czas trwania dzien | Omawiana tematyka Metody

9.00 -11.00 Rozpoczecie szkolenia v" Przedstawienie sie trenera/wyktadowcy
v' Przywitanie sie, v" Okres$lenie celdw szkolenia. Uczestnicy uzupetniajg o wiasne cele i
v Cele spotkania, potrzeby.
v Przedstawienie sie, v' Kazda osoba wypisuje swoje imie na kartce a nastepnie do kazdej
v' Oczekiwania litery z imienia przyporzadkowuje ,,pozytywny” przymiotnik okreslajgcy
v Przedstawienie agendy, wiasng osobe. Uczestnicy szkolenia przedstawiajg swojg osobe.
v Kontrakt, zasady pracy w Przedstaw sie — runda, podsumowanie

grupie

AN

Cwiczenie: 2 grupy, kazda dostaje arkusz papieru i kolorowe flamastry.
Kazda grupa wybiera jedng osobe do pdzniejszego zaprezentowania
¢wiczenia. Jedna grupa wypisuje oczekiwania, co do przebiegu
szkolenia, druga grupa wypisuje obawy. Przedstawienie wynikow.

v Przedstawienie agendy szkolenia




v' Kontrakt —omoéwienie kontrakt, a nastepnie uczestnicy zgtaszajg
propozycje zasad obowigzujgcych na szkoleniu. Catos¢ notowana jest
na flipcharcie, ktéry prowadzacy zawiesza w miejscu widocznym przez
caly czas trwania szkolenia.

Materiaty na czesc 1: kartki A4, dtugopisy, flipchart, markery.

11.00 - 11.15

Przerwa kawowa

11.15-13.00

v' Poznajemy samego siebie

v' Wykfad/prezentacja multimedialna
Wyktadowca wprowadza uczestnikow w temat poznawania samego siebie.
Pokazuje jak wazna jest umiejetnos¢ identyfikacji wiasnych mozliwo$ci oraz
ograniczen, celdw i wartosci.

v' Test osobowosci LE SENNE'A

v Cwiczenie- ,Twoj obraz”
Do wykonania ¢éwiczenia doradca przygotowuje wczesniej kolorowe
czasopisma, nozyczki, klej, duze arkusze papieru. Rozdaje uczestnikom
materiaty i prosi aby podczas pracy wymieniali sie nimi stosownie do potrzeb.
Kazdy ma za zadanie powycinaé lub powydziera¢ takie zdjecia, rysunki, teksty
i hasta, ktére najlepiej go charakteryzujg, méwig o jego celach zyciowych i
zawodowych, marzeniach, planach na przyszto$¢, wartosciach. Nastepnie
kazda osoba nakleja na arkuszu papieru przygotowane przez siebie materiaty i
podpisuje go swoim imieniem. Na zakonczenie uczestnicy omawiajg swoje
prace tzw. ,PLAKATY WLASNEJ OSOBY” i w ten sposob dokonujg
autoprezentacji swoich wartosci, celéw, umiejetnosci. Doradca podsumowuje
¢wiczenie zwracajgc jednocze$nie uwage na réznorodnosé prezentacii.

Materiaty na czesc¢ 1: kartki A4, dtugopisy, flipchart, markery.

13.00-13.30

Przerwa obiadowa

13.30-15.00

v" Wyznaczanie celéw,
stawianie czota
wyzwaniom

v" Wykitad/prezentacja
Wyktadowca pokazuje jak wazna w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy jest
umiejetno$¢ wyznaczania celéw i ustalania priorytetow. Okreslenie i dgzenie
do celu pomaga nam w pokonaniu kryzysu.
Cwiczenie: Podréz bohatera
1. Ustyszenie wezwania, 2. Przyjecie wezwania , 3. Przekroczenie progu,
4. Znalezienie opiekundw,




5. Stawianie czota demona, 6. Rozwijanie nowych zasobow, 7. Ukonczenie
zadania
Cwiczenie:
Wymien 10 celdw, ktére sg dla Ciebie wazne w pracy. Uszereguj je od
najistotniejszego do najmniej istotnego.

Materiaty na czes¢ 1: kartki A4, dtugopisy, flipchart, markery.

Dzien Il

9.00- 11.00

v" Uczenie sie a
poszukiwanie pracy

v Przetamywanie barier w
uczeniu sie

v' Wykfad/prezentacja multimedialna
Wyktadowca wskazuje jak wazna jest rola uczenia sie w naszym zyciu.
Pokazuje jak
v Cwiczenie: Marshmallow Challenge- uczestnicy szkolenia dzielg sie na
4 osobowe grupy. Ich zadaniem jest wybudowanie jak najwyzszej wiezy
z 20 makaronéw spaghetti, 1 metra sznurka, 1 metra tasmy klejgcej. Na
kohcu wiezy majg zatkng¢ pianke marshmallow. Wieza musi sie
utrzymaé przez 30 sekund. Cwiczenie pokazuje w jaki sposéb
zachodzg procesy uzcenia i jakw spotdziatamy w grupie.
v' Test — M6j sposdb uczenia sie
v Cwiczenia:
v/ Stara/mioda kobieta — przedstawienie obrazka na ktérym
widnieje tak skonstruowany obraz, ze jedne osoby widza starg,
a inne mtodg kobiete. Wyjasnienie procesu postrzegania i jego
wptywu na nasze postawy oraz sposoby uczenia sie.

v' Test z agrafkg — uczestnicy w ciggu trzech minut majg wypisaé
do czego moze postuzy¢ agrafka. Cwiczenie ma pokazaé, ze
kazdy moze mysle¢ twérczo.

Materiaty na czes¢ 1: kartki A4, dtugopisy, flipchart, markery, spaghetti,
sznurek, tasma, pianki

11.00 - 11.15

Przerwa kawowa

11.15-13.00

v Odkrywanie witasnych
umiejetnosci

v Wyktad/ prezentacja multimedialna
Wyktadowca prezentuje informacje na temat czym sa umiejetnosci,
kwalifikacje, kompetencje. Prezentacja ma pomoc uczestnikom zidentyfikowaé
umiejetnosci, kwalifikacje oraz mocne i stabe strony.

v Cwiczenie: Gospodarstwo agroturystyczne — uczestnikéw dzielimy na




grupy. Kazda grupa ma za zadanie ,utworzenie” wtasnego
gospodarstwa agroturystycznego z okresleniem zadan i rél w
gospodarstwie zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami. Jest to
wprowadzenie do okreslenia wtasnych umiejetnosci, kwalifikacji i
zdolnosci.
v' Test Kotwic Scheina
Materiaty na czesc¢ 1: kartki A4, dtugopisy, flipchart, markery

13.00-13.30

Przerwa obiadowa

13.30-15.00

v’ Zyciorys i list motywacyjny
jako narzedzia w
poszukiwania pracy.

v" Rozmowa kwalifikacyjna

v' Wyktad/prezentacja multimedialna
Omoéwienie roli zyciorysu i listu motywacyjnego oraz zasad ich przygotowania.
Pokazanie uczestnikom, ze zyciorys i list motywacyjny to narzedzia kreowania
wiasnego wizerunku zawodowego.

v Cwiczenie- pisanie zyciorysu. Uczestnicy pracujg w 2 grupach.
Kazdy z uczestnikow dostaje kartke i pisze 2-4 zdania, ktére bedg poczatkiem
jego zyciorysu. Nastepnie sktada kartke w taki sposéb, by kolejna osoba mogta
przeczytac tylko ostatnie zdanie i podaje sgsiadowi po lewej stronie.
Uczestnicy dopisujg na kartach réwniez od 2 do 4 zdan, w ten sam sposéb
zaginajg kartki i podajg osobom, ktére siedzg z lewej strony az do momentu, gdy
zyciorys wroci do wtasciciela. Na zakonczenie wszyscy gtoéno odczytujg ,.swoje
zyciorysy”.
Cwiczenie pokazuje, ze nikt nie zna nas lepiej od nas samych . Pomieszanie
faktow, brak odpowiedniej kolejnosci czy umiejetnosci nie pasujgce do nas moga
budzi¢ zmieszanie i Smiech. Lepiej wiec dobrze przygotowac sie do pisania
zyciorysu.

v' Whykiad/ jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;.
Wyktadowca omawia podstawowe zasady przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, dress code, savoir vivre, najczesciej zadawane pytania. Ma to
pomaoc zniwelowac stres przed rozmowg i pokazac¢ im jak dobrze na niej
wypasc.
Materiaty na czesc¢ 1: kartki A4, dtugopisy, flipchart, markery




