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KONSPEKT SZKOLENIA

TEMAT SZKOLENIA/WARSZTATOW

OTWIERAMY WtASNA FIRME

GRUPA DOCELOWA

Osoby, ktdre chcg rozpoczagc prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

CELE SZKOLENIA

Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi informacjami dotyczgcymi niezbednych
formalnosci, ktérych nalezy dopetnic przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej i w
trakcie jej prowadzenia.

Poszerzenie wiedzy uczestnikdw na temat podstawowych przepiséw prawnych i
procedur obowigzujgcych przy zaktadaniu matych przedsiebiorstw;

Rozwiniecie umiejetnosci wypetniania najwazniejszych formularzy oraz poruszania sie
po urzedach w celu sprawnego zatozenia przedsiebiorstwa;

Wiasciwe przygotowanie sie do zatozenia matego przedsiebiorstwa oraz obalenie
przekonania, ze najtrudniejszym etapem w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej jest
jego rejestracja. Zapoznanie
Uczestnika z zaletami i wadami prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

CZAS TRWANIA SZKOLENIA

6 godzin

MATERIALY | SRODKI DYDAKTYCZNE

Flipczart, kartki A4, karteczki samoprzylepne, markery
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PRZEBIEG SZKOLENIA

Czas/min.

Metoda

PRZYWITANIE
UCZESTNIKOW

Przywitanie Uczestnikdw, przedstawienie siebie oraz swojego doswiadczenia w omawianym temacie.
Przedstawienie programu szkolenia. Spisanie z Uczestnikami szkolenia kontraktu, ktéry bedzie obowigzywat
w trakcie szkolenia (wspdlnie, badz spianie ich na karteczkach i wywieszenie na flipczarcie). Nastepnie kazdy
z Uczestnikdw szkolenia przedstawia siebie oraz swoje oczekiwania wzgledem szkolenia. Zbudowanie
atmosfery bezpieczenistwa, diagnoza oczekiwan uczestnikow, wzbudzenie zainteresowania tematem
szkolenia - przedstawienie korzysci z uczestnictwa w szkoleniu
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WPROWADZENIE
DO TEMATU

Rozpoczecie zajec technikg burzy moézgdéw. Co to jest gospodarka rynkowa? Co to jest przedsiebiorczos¢?
Zapisywanie odpowiedzi na flipcharcie. Rozdanie uczestniczkom po 2 karteczki (w dwdch réznych kolorach)
prosba o zapisanie na kazdej z nich odpowiedzi na poszczegdlne pytania lub skojarzen wigzacych sie z nimi.
Gdy Uczestnicy skoriczg, prowadzgca prosi je o przyklejenie swoich karteczek pod odpowiednimi pytaniami.
Osoba prowadzaca odczytuje odpowiedzi i jednoczesnie je porzadkuje. Na koniec podaje definicje
gospodarki rynkowej i przedsiebiorczosci postugujac sie najlepszymi odpowiedziami uczestnikéw, ttumaczy
wigzgce sie z tymi zagadnieniami terminy poboczne. Trener przybliza Uczestnikom najwazniejsze aspekty
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i prawo przedsiebiorcow.

40

Burza mézgdéw




CZYM JEST
PRZEDSIEBIORCZOSC |
CO DECYDUIJE O
SUKCESIE
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Prowadzgcy prosi ktéregos z uczestnikéw o podanie przyktadu dowolnej firmy, ktérg dobrze zna (pod katem
branzy, czasu i zakresu dziatania). Nastepnie, jesli firma dobrze funkcjonuje, prowadzacy rozpoczyna z
uczestnikami dyskusje o tym, dlaczego ta firma odniosta sukces. Jesli jednak podana przez uczestnika firma
juz nie istnieje (zostata zlikwidowana, zamknieta), warto porozmawiac o powodach, ktdre o tym
zadecydowaty. Ten element zaje¢ ma by¢ jedynie wprowadzeniem w temat przedsiebiorczosci i podkresli¢,
ze zaréwno o jej sukcesie, jak i porazce decydujg okre$lone czynniki. Cwiczenie mozna zakoriczy¢ tzw.
rundka, w ktorej kazdy uczestnik ma dokonczyc¢ zdanie: ,,Dla mnie najwazniejszym czynnikiem sukcesu firmy
jest...”
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Zanim Uczestnicy przystgpig do analizowania swoich przedsiewzie¢ muszg ocenié, na ile ich pomysty majg
szanse powodzenia na rynku, jakie czynniki mogg zagwarantowac im sukces, a jakie mogg stanowic
przeszkode. Czynniki te mozna analizowac w ujeciu makro i mikro. Czynniki makro wigzg sie z ogdlna
sytuacjg gospodarczg kraju i obejmujg uwarunkowania prawne, sytuacje polityczng, procesy demograficzne,
czynniki technologiczne, prognozy ekonomiczne i panujgce na rynku mody. Uwzgledniajac je Uczestnicy
wspadlnie zastanawiajg sie, ktére branze sg obecnie dochodowe, stabilne, a ktore dopiero sie rozwijajg oraz
w co warto inwestowac (dyskusja). Trener zapisuje na flipcharcie uwagi Uczestnikdw i na koniec uzupetnia
je oraz podsumowuje.
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Wspdlne

éwiczenia,

dyskusje,
analizy, runda

PRZERWA KAWOWA

15

Na otoczenie makro nie mamy wptywu. Inaczej wyglada kwestia otoczenia mikro, czyli rynku lokalnego.
Uczestnicy majg za zadanie przedyskutowac w 2-3 osobowych grupach (podziat wg branz dziatalnosci) wg
metody Walta Disneya szanse powodzenia swojego przedsiewziecia: - czy planowana dziatalnos¢ jest
optacalna na terenie, na ktérym zamierzajg inwestowac

- na jakie produkty/ustugi jest najwiekszy popyt

- przeprowadzi¢ analize konkurencji

- przeprowadzi¢ analize pod katem potrzeb klientéw. Wyniki pracy Uczestnicy prezentujg na forum.
Prowadzacy zadaje dodatkowe pytania, majce na celu analize ewentualnie pominietych kwestii.
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Metoda Walta
Disneya
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PROCEDURA
ZAKLADANIA
FIRMY

Woyjasnienie przez trenera krok po kroku procedury zaktadania witasnej firmy (Uzyskanie
koncesji/zezwolenia, zatozenie konta w banku, Urzad Skarbowy , ZUS, PIP, Sanepid) - dyskusja wraz z
Uczestnikami.
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Kolejnym krokiem na drodze do wtasnej firmy jest wybdr formy prawnej. Osoba prowadzgca pyta
Uczestnikéw, w jakiej formie prawnej mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Odpowiedzi zapisuje na
flipcharcie. Osoba prowadzgca wyjasnia réznice pomiedzy poszczegdlnymi formami dziatalnosci. Zaznacza,
Ze najprostszg i najtansza forma jest indywidualna dziatalnos$¢ gospodarcza. Pozwala ona poznaé zasady, na
jakich dziata rynek i zdoby¢ doswiadczenie. Atutem sg proste metody zarzgdzania — to wtasciciel podejmuje
wszystkie decyzje dot. firmy.
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Trener rozdaje Uczestnikom formularze CEIDG-1. Wspdlne wypetnianie i omawianie kwestii
niezrozumiatych.
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Po wyjasnieniu wszystkich kwestii zaktadania wtasnej firmy Prowadzacy taczy uczestnikow w 3/4-osobowe
grupy i kazdej z nich wrecza rozsypanke pojec i dziatan, dotyczacg zaktadania matej firmy . Grupy beda miaty
za zadanie utozy¢ poszczegdlne kroki we wtasciwej kolejnosci. Nastepnie grupy zaprezentujg efekt koricowy
swojej pracy, a gdy pojawig sie réznice w kolejnosci dziatan, prowadzacy wyjasni watpliwosci.
Zakonczeniem tego ¢wiczenia bedzie podsumowanie w postaci krétkiej prezentacji podstawowych krokéw
rejestracji firmy.
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Utrwalanie i
powtarzanie
zdobytej
wiedzy

PYTANIA | DYSKUSIA




